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An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Goéttingen ist an der Fakultat
Ingenieurwissenschaften und Gesundheit am Standort Gottingen zum 01.09.2024

folgende unbefristete Stelle zu besetzen:

Mitarbeiter*in im Fakultatsmarketing
(E 8 TV-L, in Teilzeit mit 19,90 Std./Woche)

Die Fakultat Ingenieurwissenschaften und Gesundheit ist eine von zwei Fakultaten der
HAWK am Standort Goéttingen. In einem forschungsstarken Umfeld bietet die Fakultat
innovative Studiengange im Bereich Ingenieurwissenschaften und Gesundheit an.

Ihr neuer Job lebt vom Teamgeist: Diese Stelle ist eingebettet in das bestehende
Fakultatsmarketing. Darliber hinaus vernetzen Sie sich mit den Marketingbeauftragten
der HAWK-Fakultaten und stimmen sich eng mit dem zentralen Marketing der

Hochschule ab. Ihre Hauptzielgruppe sind Studieninteressierte.

In diesem Rahmen libernehmen Sie folgende Aufgaben:

Verwaltung und Pflege der fakultatsbezogenen Websites
Bearbeitung der fakultatseigenen Social-Media-Aktivitaten
(Content-Erstellung mit Foto und Film)

Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen mit
Prioritat Studieninteressierte (z. B. Schnuppertage und
Infoabende, Teilnahme an der Nacht des Wissens) sowie
von Messeteilnahmen und Schulbesuchen durch
studentische Botschafter*innen, inkl. Verwaltung von
Infomaterialien, Prasentationen und Werbemitteln
Durchfiihrung von Mailingaktionen

Unterstltzung bei der Alumniarbeit

Administrative und organisatorische Unterstiitzung des
Marketings

lhr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung,
bevorzugt im Bereich Marketingkommunikation, oder
vergleichbare Qualifikation

Berufspraxis in vergleichbarer Position, wiinschenswert
Eigenverantwortliche Arbeitsweise mit der Fahigkeit, auch
komplexere Aufgaben selbst zu organisieren, zu
bearbeiten und zu dokumentieren

Routinierter Umgang mit den MS-Office-Programmen
sowie gutes CMS-Verstandnis (gerne Drupal-Kenntnisse)
Freude an Projektarbeiten und dem Umgang mit
unterschiedlichen Zielgruppen

Zielgruppenorientiertes Kommunikationsvermdogen in Wort
und Schrift sowie Kunden- und Serviceorientierung
Teamgeist und Loyalitat sowie Organisationsvermdgen
mit strukturierter, sorgfaltiger, vorausschauender und
selbststandiger Arbeitsweise

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch
aullerhalb der regularen Arbeitszeit bei Bedarf

Als vielfaltsfreundliche
Hochschule wiinschen
wir uns ebenso
Mitarbeitende, die
unterschiedliche
Lebenshintergrinde
mitbringen. Daher sind
Menschen aus
unterreprasentierten
Gruppen besonders zur
Bewerbung aufgefordert.
Unsere Hochschule
fordert die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
unter anderem durch
sehr flexible
Arbeitszeitmodelle. Auf
diesbezlgliche Fragen
geben lhnen das
Gleichstellungsbtiro und
der Personalrat gern
Auskuntft.

Personen mit
Schwerbehinderung
werden bei gleicher
Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung
nach Mafigabe der
einschlagigen
Vorschriften bevorzugt
berucksichtigt. Zur
Wahrung Ihrer
Interessen teilen Sie uns
bitte bereits in der



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1024300/2000215/Cl/731456637aee4404df9ac0ee9272db46940e4a84/L3761935/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9oYXdrLmRlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz
und die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Bereichen in
einem spannenden, zukunftsorientierten Hochschulumfeld.
Ein freundliches, aufgeschlossenes Team, das Sie beim
Einstieg begleitet. Spannenden Projekte mit der Chance,
eigenen ldeen einzubringen. Ihre berufliche und personliche
Weiterentwicklung wird seitens der HAWK durch
unterschiedliche interne und externe Angebote geférdert.

Die HAWK versteht sich als ein Ort der
Chancenermoglichung. Daher wird auch von seiten der
Person, die die Stelle ausubt, ein gleichstellungsorientierter
und vielfaltsfreundlicher Umgang im Kollegium und mit den
Studierenden vorausgesetzt.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gern Prof. Dr. Christian
Podolsky (christian.podolsky@hawk.de).

lhre aussagekréftige Bewerbung schicken Sie bitte als
ein PDF-Dokument bis zum 30.08.2024 an die
Personalabteilung der HAWK, E-Mail:
jobboerse@hawk.de.

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung
personenbezogener Daten finden Sie auf unserer
Homepage unter: https://www.hawk.de/datenschutz-
stellenangebote
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FAMILIE N DER
HOCHSCHULE

Bewerbung mit, ob eine
Schwerbehinderung/
Gleichstellung vorliegt.
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