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E-Mail: familie@hawk.de
www.hawk.de/familie

Gleichstellungsbüro 
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FAMILIENSERVICE

AN DER HAWK
Das Gleichstellungsbüro informiert

Das bedeutet für uns:
  Wir unterstützen alle an der Hochschule dabei, Familienverantwortung 

zu leben und mit dem Studium bzw. der Erwerbsarbeit zu verbinden.
  Die Arbeits- und Studienbedingungen an unserer Hochschule  

werden familienfreundlich gestaltet.
  Die Vereinbarkeit von Familienverantwortung und Beruf bzw. Studium 

ist ein Leitthema für die Führungskräfte der HAWK.
  Studierende und Mitarbeitende mit Familienverantwortung bringen 

besondere Fähigkeiten in das Hochschulleben ein.

Familienverantwortung bedeutet für uns:
  Sorge- und Erziehungsverantwortung für Kinder
  Sorge- und Pflegeverantwortung insbesondere für ältere und  

pflegebedürftige Familienmitglieder

FAMILIENFREUNDLICHE HAWK

Familie umfasst für uns: alle Lebensgemeinschaften, in denen eine langfris-
tige soziale Verantwortung für andere Personen wahrgenommen wird. 
Dazu gehören sowohl die klassische Kernfamilie als auch verschiedene 
Familienmodelle wie allein- oder getrennt erziehende Eltern, gleichge-
schlechtliche Lebensgemeinschaften, Patch work- und Pflege familien.

WIR UNTERSTÜTZEN SIE

An der HAWK sollen alle, Studierende und Beschäftigte, gute Bedingungen 
haben, um zu studieren und zu arbeiten. Hier arbeiten, lehren und studie-
ren Menschen mit unterschiedlichen Lebenshintergründen. Deshalb setzt 
sich die HAWK aktiv für eine familienfreundliche Hochschulkultur ein.



  Kurzfristige Verlegung der Arbeit an den 
Ort der Pflege (mobiles Arbeiten)

  Kurzfristige Freistellung (Vor- und Nach-
arbeit im Umfang der zulässigen Höchst-
grenze)

  Unterstützung der Inanspruchnahme 
von Pflegezeit oder Familienpflegezeit

  Flexible Arbeitszeitgestaltung durch 
Gleitzeitordnung (Dienstvereinbarung)

Maßnahmen und Angebote 
für Studierende
Der weite Familienbegriff der HAWK macht 
deutlich: Familie umfasst nicht nur die Er-
ziehungsverantwortung für Kinder, sondern 
genauso das Thema Pflege ver  ant wor tung. 
Aus diesem Grund gelten alle unterstüt-
zenden familienfreund li chen Maßnahmen 
für Studierende bei Erziehungs- und Pfle-
geverantwortung. Dazu gehört u. a.:

  Familienorientierte Flexibilisierung der 
Studien- und Prüfungsorganisation, z. B. 
Nachteilsausgleich

  Abschlussstipendium „Mit Verantwor-
tung zum Abschluss“ für Studierende 
und Promovierende mit Pflegeveranwor-
tung

  Teilzeitstudium
  Vorzeitige Eintragung in teilnahmebe-

schränkte Lehrveranstaltungen

eine Balance zwischen ihren Pflegeauf-
gaben und dem Studium bzw. der Berufs-
tätigkeit zu finden.
Der Familienservice der HAWK bietet für 
alle Hochschulangehörigen mit Pflege-
verantwortung eine persönliche und indi-
viduelle Erstberatung rund um das Thema 
Pflege an, u. a. auch zu den gesetzlichen 
Rahmenbedingungen von Pflegezeit und 
Familienpflegezeit. Für rechtsverbindliche 
Informationen und eine fachliche Pflege-
beratung vermitteln wir Sie gerne an Se-
nio ren- und Pflegestützpunkte an allen 
Standorten der HAWK weiter.
Auf der Website des Familienservice finden 
Sie weiterführende Links und Broschüren 
zur Organisation und Gestaltung von Pfle-
geaufgaben.

Maßnahmen und Angebote 
für Mitarbeitende
Mögliche Unterstützungsmaßnahmen im 
Rahmen der Dienstvereinbarung bei Pfle-
ge(not)fällen von Angehörigen:

  Begleitung von Gesprächen mit Vorge-
setzten durch Familienservice und/oder 
Gleichstellungsbeauftragte

  Vermittlung von Expert*innen aus dem 
Pflegekontext, z. B. auch zur Begleitung 
von Gesprächen mit Vorgesetzten

  Abschlussstipendium „Mit Verantwor-
tung zum Abschluss“ für Studierende  
und Promovierende mit Familienverant-
wortung

  Vorzeitige Eintragung in teilnahmebe-
schränkte Lehrveranstaltungen

  Teilzeitstudium

koordinieren. Die Pflegesituation zu orga-
nisieren, nahestehende Menschen zu be-
treuen oder die Pflege zu Hause selbst zu 
leisten, ist zeitintensiv und geht mit emotio-
nalen und körperlichen Belastungen einher. 
Die HAWK bietet deshalb pflegesensible 
Rahmenbedingungen und unterstützt so 
die Studierenden und Beschäftigten dabei, 

  Angebote im gemeinsamen Weiterbil-
dungsprogramm mit der Stiftung Univer-
sität Hildesheim

Maßnahmen und Angebote 
für Studierende
  Familienorientierte Flexibilisierung der 

Studien- und Prüfungsorganisation, z. B. 
Nachteilsausgleich 

Vereinbarkeit von Pflege und 
Beruf bzw. Studium
Die demografische Entwicklung führt dazu, 
dass der Anteil pflegebedürftiger älterer 
Menschen schnell wächst – immer mehr 
Menschen stehen deshalb jetzt oder in na-
her Zukunft vor der Aufgabe, ihre Berufs-
tätigkeit mit der Pflege Angehöriger zu  

der Familienservice der HAWK mit vielfäl-
tigen Angeboten und Maßnahmen.

Familienorientierte Rahmenbedingungen 
für alle Hochschulangehörigen
  Flexible Kinderbetreuung in Not- und  

Sonderfällen und im Rahmen von HAWK- 
Events, Tagungen etc. (abhängig von der 
Verfügbarkeit der Betreuungskräfte)

  Belegplätze (Krippe und Kindergarten) in 
der AWO-Kita Nordsterne am Standort 
Göttingen

  Bevorzugte Aufnahme von Kindern von 
HAWK-Angehörigen in der Kita „Campus- 
Kinder“ am Standort Hildesheim 

  Mobile KidsBoxen an allen drei Standorten
  Familienräume mit Stillmöglichkeiten an 

allen drei Standorten
  Wickelmöglichkeiten in allen Gebäuden
  Baby-Begrüßungspaket mit Informatio-

nen zur familienfreundlichen Hochschule 
für „neue“ Mütter und Väter

  Veranstaltungen zu Themen rund um Fa-
milie und Vereinbarkeit, z. B. Kurs „Erste 
Hilfe an Säuglingen und Kleinkindern“

Maßnahmen und Angebote 
für Mitarbeitende
  Flexible Arbeitszeitgestaltung durch 

Gleit zeitregelung (Dienstvereinbarung)
  Flexibler Arbeitsort durch die Möglich keit 

mobil zu arbeiten (Dienstvereinbarung)
  Dienstvereinbarung zur Vereinbarkeit von 

Beruf und Pflegeverantwortung
  Bezuschussung von Reisekosten für die 

notwendige Mitnahme von Kind(ern) und 
ggf. einer Begleitperson auf Dienstreisen 

Wie wir Sie unterstützen
Der Familienservice im Gleichstellungsbüro 
der HAWK ist die zentrale Anlaufstelle für 
alle Fragen und weiteren Anliegen rund um 
die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und 
Familienverantwortung. Wir entwickeln und 
koordinieren die familienfreundlichen Maß-
nahmen und Angebote der Hochschule. Au-
ßerdem stehen wir Ihnen für persönliche 
Beratungen zur Verfügung.

Beratung und Angebote für alle
Der Familienservice bietet persönliche und 
individuelle Beratungsgespräche zur Ver-
einbarkeit von Studium und Familienverant-
wortung. Hier können Sie sich über die fa-
milienfreundlichen Angebote der HAWK 
informieren. Bei Bedarf kann an externe 
Fachberatungen vermittelt werden. Dazu 
gehören unter anderem die psycholo-
gischen Beratungsstellen sowie die Sozial- 
und Studienfinanzierungsberatung der 
Studierendenwerke und Erziehungsbera-
tungsstellen von externen Trägern.
Die Beratungen können im persönlichen 
Gespräch an der HAWK, online im Videoch-
at oder auch telefonisch stattfinden. Wen-
den Sie sich für eine Terminvereinbarung an 
die Referent*innen für den Familienservice.
Des Weiteren berät und begleitet der Fami-
lienservice alle Fakultäten und Organisa-
tionseinheiten zur besseren Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf bzw. Studium.

Angebote zur Vereinbarkeit an der HAWK
Studium, Beruf und Familienverantwortung 
in Balance halten – dabei unterstützt Sie 

FAMILIENSERVICE

PFLEGEVERANTWORTUNG

Ob Pflegeverantwortung oder Erziehungsverantwortung für Kinder – wir informieren 
zu allen Fragen in Studium und Beruf. Wir beraten Sie zu unseren fami lienfreundlichen 
Angeboten, unterstützen Sie organisatorisch und vermitteln Kontakte zu Fachstellen.


