An der HAWK sollen alle, Studierende und Beschiftigte, gute Bedingungen
haben, um zu studieren und zu arbeiten. Hier arbeiten, lehren und studie-
ren Menschen mit unterschiedlichen Lebenshintergriinden. Deshalb setzt
sich die HAWK aktiv fiir eine familienfreundliche Hochschulkultur ein.

Wie Sie uns erreichen

HAWK
Hochschule fir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/Go6ttingen

Familienservice der HAWK
Goschentor 1 (Raum HIA_310) | 31134 Hildesheim
Von-Ossietzky-StraBe 99 (Raum GOA_111a) | 37085 Gottingen

[E Tel.: 05121/881-148 (Hildesheim) | Tel.: 0551/5032-155 (Gottingen)
i E-Mail: familie@hawk.de
www.hawk.de/familie

Gleichstellungsbiiro

Goschentor 1 (Rdume HIA_302/309/310) | 31134 Hildesheim
Familie umfasst fiir uns: alle Lebensgemeinschaften, in denen eine langfris-
tige soziale Verantwortung fiir andere Personen wahrgenommen wird.
Dazu gehdren sowohl die klassische Kernfamilie als auch verschiedene
Familienmodelle wie allein- oder getrennt erziehende Eltern, gleichge-
schlechtliche Lebensgemeinschaften, Patchwork- und Pflegefamilien.

~STUTZEN SIE Ul

Tel.: 05121/881-187, -569
E-Mail: gleichstellung@hawk.de
www.hawk.de/gleichstellung
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Der Familienservice im Gleichstellungsbiiro
der HAWK ist die zentrale Anlaufstelle fiir
alle Fragen und weiteren Anliegen rund um
die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und
Familienverantwortung. Wir entwickeln und

koordinieren die familienfreundlichen MaR-
nahmen und Angebote der Hochschule. Au-

RBerdem stehen wir lhnen fiir persénliche
Beratungen zur Verfiigung

DerFamilienservice bietet personliche und

individuelle Beratungsgesprdche zur Ver-
einbarkeit von Studium und Familienverant-
wortung. Hier konnen Sie sich tber die fa-

milienfreundlichen Angebote der HAWK
informieren. Bei Bedarf kann an externe
Fachberatungen vermittelt werden. Dazu

gehoren unter anderem die psycholo-
gischen Beratungsstellen sowie die Sozial-

und Studienfinanzierungsberatung der

Studierendenwerke und Erziehungsbera-

tungsstellen von externen Tragern.
Die Beratungen kénnen im persodnlichen

Gesprdch an der HAWK, online im Videoch-
at oder auch telefonisch stattfinden. Wen-

den Sie sich fiireine Terminvereinbarung an

die Referent*innen fiirden Familienservice.
Des Weiteren berat und begleitet der Fami-
lienservice alle Fakultdten und Organisa-

tionseinheiten zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bzw. Studium.

Studium, Beruf und Familienverantwortung
in Balance halten — dabei unterstiitzt Sie

der Familienservice der HAWK mit vielfal-

tigen Angeboten und Manahmen.

Flexible Kinderbetreuung in Not- und

Sonderfdllen und im Rahmen von HAWK-

Events, Tagungen etc. (abhdngig von der
Verfiigharkeit der Betreuungskréfte)
Belegplatze (Krippe und Kindergarten) in
der AWO-Kita Nordsterne am Standort
Gottingen

Bevorzugte Aufnahme von Kindern von

HAWK-Angehdorigen in der Kita ,,Campus-

Kinder“ am Standort Hildesheim

Mobile KidsBoxen an allen drei Standorten
Familienrdume mit Stillmoglichkeiten an
allen drei Standorten
Wickelmoglichkeiten in allen Gebduden

Baby-Begriiungspaket mit Informatio-

nen zur familienfreundlichen Hochschule
flir ,neue* Miitter und Vater

Veranstaltungen zu Themen rund um Fa-

milie und Vereinbarkeit, z.B. Kurs ,,Erste
Hilfe an Sduglingen und Kleinkindern“

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch
Gleitzeitregelung (Dienstvereinbarung)
Flexibler Arbeitsort durch die Moglichkeit
mobil zu arbeiten (Dienstvereinbarung)
Dienstvereinbarung zurVereinbarkeit von
Beruf und Pflegeverantwortung
Bezuschussung von Reisekosten fiir die
notwendige Mitnahme von Kind(ern) und
ggf. einer Begleitperson auf Dienstreisen

Angebote im gemeinsamen Weiterbil-
dungsprogramm mit der Stiftung Univer-
sitdt Hildesheim

Familienorientierte Flexibilisierung der
Studien- und Priifungsorganisation, z.B.
Nachteilsausgleich

Die demografische Entwicklung fiihrt dazu,
dass der Anteil pflegebediirftiger dlterer
Menschen schnell wachst — immer mehr

Menschen stehen deshalb jetzt oder in na-
her Zukunft vor der Aufgabe, ihre Berufs-

tatigkeit mit der Pflege Angehdriger zu

Abschlussstipendium ,,Mit Verantwor-
tung zum Abschluss® fiir Studierende
und Promovierende mit Familienverant-
wortung

Vorzeitige Eintragung in teilnahmebe-
schrankte Lehrveranstaltungen
Teilzeitstudium

koordinieren. Die Pflegesituation zu orga-
nisieren, nahestehende Menschen zu be-
treuen oder die Pflege zu Hause selbst zu
leisten, ist zeitintensiv und geht mit emotio-
nalen und korperlichen Belastungen einher.
Die HAWK bietet deshalb pflegesensible
Rahmenbedingungen und unterstiitzt so
die Studierenden und Beschaéftigten dabei,

eine Balance zwischen ihren Pflegeauf-
gaben und dem Studium bzw. der Berufs-

tatigkeit zu finden.
Der Familienservice der HAWK bietet fur

alle Hochschulangehdrigen mit Pflege-
verantwortung eine personliche und indi-

viduelle Erstberatung rund um das Thema
Pflege an, u.a. auch zu den gesetzlichen
Rahmenbedingungen von Pflegezeit und
Familienpflegezeit. Fuir rechtsverbindliche

Informationen und eine fachliche Pflege-
beratung vermitteln wir Sie gerne an Se-

nioren- und Pflegestiitzpunkte an allen
Standorten der HAWK weiter.

AufderWebsite des Familienservice finden
Sie weiterfiihrende Links und Broschiiren

zur Organisation und Gestaltung von Pfle-

geaufgaben.

Mogliche Unterstiitzungsmafinahmen im

Rahmen der Dienstvereinbarung bei Pfle-

ge(not)fdllen von Angehorigen:

Begleitung von Gesprdchen mit Vorge-

setzten durch Familienservice und/oder
Gleichstellungsbeauftragte
Vermittlung von Expert*innen aus dem
Pflegekontext, z.B. auch zur Begleitung
von Gesprdchen mit Vorgesetzten

Kurzfristige Verlegung der Arbeitan den
Ort der Pflege (mobiles Arbeiten)
Kurzfristige Freistellung (Vor- und Nach-
arbeitim Umfang derzuldssigen Hochst-
grenze)

Unterstiitzung der Inanspruchnahme
von Pflegezeit oder Familienpflegezeit
Flexible Arbeitszeitgestaltung durch
Gleitzeitordnung (Dienstvereinbarung)

Derweite Familienbegriff der HAWK macht
deutlich: Familie umfasst nicht nur die Er-
ziehungsverantwortung fiirKinder, sondern
genauso das Thema Pflegeverantwortung.
Aus diesem Grund gelten alle unterstiit-
zenden familienfreundlichen Manahmen
flir Studierende bei Erziehungs- und Pfle-
geverantwortung. Dazu gehort u.a.:
Familienorientierte Flexibilisierung der
Studien- und Prifungsorganisation, z. B.
Nachteilsausgleich
Abschlussstipendium ,,Mit Verantwor-
tung zum Abschluss® fiir Studierende
und Promovierende mit Pflegeveranwor-
tung
Teilzeitstudium
Vorzeitige Eintragung in teilnahmebe-
schréankte Lehrveranstaltungen



