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Management, Soziale Arbeit,

Modul 13: Beratung

Modulverantwortung: Prof. Dr. Maike Schmieta

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 3 und 4 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte: 12 CP

davon Kontaktzeit:
120 Stunden / 8 SWS

Arbeitsbelastung gesamt:

360

davon Selbststudium:

240 Stunden

Dauer und Haufigkeit des
Moduls:

2 Semester / jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Kommunikation und
Interaktion

Qualifikationsziele /
Kompetenzen

Die Studierenden kennen Funktion und Bedeutung sozialpadagogischer
Beratungsarbeit als der zentralen Handlungsform der Sozialen Arbeit.

Die Studierenden konnen den Aufbau, die Prozessgestaltung und professionelle
Beendigung eines Beratungsprozesses ziel- und ressourcenorientiert initiieren und
durchfuihren. Sie konnen grundlegende Skills in der Beratung systematisch
anwenden und reflektieren. Zusatzlich verfiigen sie liber eine professionelle Haltung
zu Beratung als Instrument der Sozialen Arbeit.

Auf die Grundlagen von Beratung rekurrierend, verfiigen die Studierenden iiber
vertieftes Fachwissen und ein Handlungsrepertoire zur aktiven Gestaltung von
Beratungsprozessen. Sie kennen unterschiedliche Konzepte der Beratungsarbeit und
spezifische Methoden, die Anlass- und Zielgruppenorientiert durchgefiihrt werden.
Selbststandig sind sie in der Lage, Entscheidungen tiber aktive Prozessgestaltung
vorzunehmen. Durch Analyse der Ausgangssituation, Transfer und
situationsspezifischer Anwendung fiihren sie professionelle Beratungsgesprache.

Inhalte des Moduls

Grundlagenwissen und -kdnnen von Beratung in der Sozialen Arbeit sowie
ausgewdhlte theoretische Konzepte/Ansatze der Beratung

Vertiefendes Wissen, Kénnen und Umsetzung sozialpadagogischer Beratungsarbeit
auf der Basis ausgewdhlter theoretischer Konzepte und Methoden

Lernbereiche

Art der Semester (i.d.R.) Kontaktzeit

Lehrveranstaltung(en)

(i.d.R)
1) Einfiihrung Ubung 3 4 SWS
2) Vertiefung Ubung 4 4 SWS

Lernformen:

Ubungen ermdéglichen auf fachtheoretischer Grundlage die Anwendung von
fachspezifischen Methoden und Verfahren durch Training und anwendungsbezogene
Fallarbeit.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten (CP)

1 PVL: Portfolio in Lernbereich 1

1 PL: Portfolio in Lernbereich 2

(Grundlagen-)

Literatur:

Einschldgige aktuelle Fachliteratur, die in den jeweiligen Lehrveranstaltungen
bekannt gegeben wird.




