HANC

Management, Soziale Arbeit,

Modul 19: Professionelle Profilbildung

Modulverantwortung: Dr. Birgit Willgeroth

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 5 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte (Credits):
6 ECTS Stunden

davon Kontaktzeit:
120 Stunden / 8 SWS

Arbeitsbelastung gesamt:
180 Stunden

davon Selbststudium:
60 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester / jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
i. d. R. nachgewiesene Kompetenzen, gemaf; den Modulen 1-12

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen Mdglichkeiten des Berufseinstiegs nach dem ersten
berufsqualifizierenden BA-Abschluss. In Vorbereitung auf den Berufsabschluss
und -einstieg bzw. die Weiterqualifizierung in einem Masterstudiengang sind
sie in der Lage, wissenschaftlich begriindet zu argumentieren, sich
berufspolitisch und -ethisch zu verorten sowie professionell zu positionieren.

Inhalte des Moduls

Gestaltung des Ubergangs vom Ubergang in den Beruf bzw. ein Masterstudium
Weiterqualifizierungsmaglichkeiten in der Sozialen Arbeit
Vertiefung wissenschaftlicher und professioneller Kompetenzen

Lernbereiche

Art der Lehrveranstaltung (i.d.R.) Semester (i.d.R.) Kontaktzeit

1) Vorbereitung auf das Vorlesung, Seminar 5 2 SWS
Berufsanerkennungs(halb)jahr
2) Vertiefung wissenschaftlicher und Seminar 5 6 SWS

professioneller Kompetenzen

Lernformen

Vorlesungen vermitteln einen thematischen Uberblick iiber das Wissensgebiet.
Seminare vertiefen interaktiv fachspezifische Inhalte in einer Mischung aus
seminaristischer Gruppenarbeit. Referaten, Lehrvortrag, moderierten
Diskussions- und Projektlernformen.

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten (CP)

1 PL im Lernbereich 2: Portfolio, Referat

(Grundlagen-) Literatur

Einschlagige aktuelle Fachliteratur, die in den jeweiligen Lehrveranstaltungen
bekannt gegeben wird.




