HANC

Management, Soziale Arbeit,

Modul 7: Soziale Arbeit mit Gruppen

Modulverantwortung: Dipl.-Soz.arb./-pad. (FH) Michaela Schrader

Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 1und 2 Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit:
6 ECTS 180 Stunden 60 Stunden / 4 SWS

davon Selbststudium:

120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:

1 Semester / jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:

keine

Qualifikationsziele /
Kompetenzen

Die Studierenden kennen grundlegende Rahmenbedingungen und theoretische
Handlungskonzepte in der Arbeit mit Gruppen sowie gruppenbezogene Methoden
im Kontext Sozialer Arbeit. Die Studierenden verfiigen tiber theoretische und
methodische Kenntnisse im Umgang mit heterogenen und homogen Grof3- und
Kleingruppen

Sie konnen gruppendynamische Prozesse erkennen und in der Rolle als

Gruppenleitung gestalten und Handlungskonzepte in der Arbeit mit Gruppen
zielgruppen- und situationsbezogen addquat einsetzen und analysieren.

Die Studierenden konnen sich in der Rolle als Gruppenleitung reflektieren und
positionieren.

Inhalte des Moduls

Theoretische Grundlagen und Methoden in der Arbeit mit Gruppen

Zielgruppen- und situationsspezifische Vertiefung von Theorien,
Handlungskonzepten und Methoden in der Arbeit mit Gruppen sowie deren
Einsatz und Erprobung.

Lernbereiche Art der Lehrveranstaltung (i.d.R.) Semester (i.d.R.) Kontaktzeit
1) Gruppenpadagogik Einfiihrung Ubung 1 2 SWS
2) Gruppenpéadagogik Vertiefung Ubung 2 2 SWS

Lernformen

Ubungen erméglichen auf fachtheoretischer Grundlage die Anwendung von
fachspezifischen Methoden und Verfahren durch Training und Fall- und
Projektarbeit etc.

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten (CP)

1 PL: Rollentraining oder Portfolio

(Grundlagen-) Literatur

Einschldgige aktuelle Fachliteratur, die in den jeweiligen Lehrveranstaltungen
bekannt gegeben wird.




