Modulname Technische Produktion Il FPM 9

Studiengang B.Sc. Forstwirtschaft, B.Sc. Forstwirtschaft Dual
(Verwendbarkeit)
Studiensemester 4 Sommersemester
Modultyp Pflichtveranstaltung
Kreditpunkte 8
gesamt Prasenzzeit Selbst- SWS davon
Arbeitsaufwand (h) studium Halbgruppe
240 120 120 8 2

Absolventinnen und Absolventen

Qualifikationsziele Erhalten aufbauend auf GPM 1, GPM 8 und FPM 1, 3, 4 und 6, sowie unter
Einbeziehung des Lernfortschritts in FPM 7 und 11 die zentralen
Kompetenzen des Planers, Organisators und Controllers fiir forstliche
Betriebsarbeiten.

Absolventinnen und Absolventen

TLV Arbeitswissenschaft 3 SWS

- sind Uber tarifrechtliche Vorgaben und Verhaltensweisen im
Rahmen der Lohnfindung und Abrechnung informiert.

- sindin der Lage, die Lohne und Betriebsmittel bei Betriebsarbeiten
im Rahmen geltender Bestimmungen und auf der Basis von
Vorgabezeiten, Maschinenarbeitskosten und vorhandener
Planzeiten zu bewerten, zu kalkulieren und abzurechen.

- besitzen das notwendige Wissen und Verstdndnis arbeits-
wissenschaftlichen Denkens und Handelns an Arbeitspldtzen im
Freien.

- sind in der Lage, Gerdte, Verfahren und Methoden fiir die
Bewertung arbeitswissenschaftlicher Prozesse auszuwahlen und
einzusetzen.

- sind sich der technischen, gesundheitlichen, sozialen,
okonomischen, sicherheitstechnischen, 0kologischen und
rechtlichen Auswirkungen der praktischen berufsfeldbezogenen
Tatigkeit bewusst.

- sind in der Lage, die Gefdhrdungen bei Betriebsarbeiten im Vorfeld
der Anwendung zu analysieren, Betriebsanweisungen und
Notfallpldne zu erstellen.

- konnen einen Arbeitsschutzmanagementplan erstellen.

- sind in der Lage den Forstwirten umfassende Vorgaben und
Ausfiihrungen zu ihrer taglichen Arbeit aus Sicht des Gesundheits-
und Unfallschutzes, der Arbeitsausfiihrung (Ergonomie), des Natur-
und Umweltschutzes und der Okonomie zu geben.




TLV Bestandesbegriindung und —pflege 2 SWS

Erwerben die Kompetenz die Arbeitsverfahren fiir die Vorbereitung
und  Unterstiitzung  der natiirlichen und  kiinstlichen
Bestandesbegriindung anzuwenden.

Sind in der Lage die richtigen Zaunbau-, KulturpflegemaBnahmen
sowie die Verfahren zur Wertdstung auszuwahlen.

Kennen die Methoden der Ldauterung und Jungbestandespflege
seitens der eingesetzten Betriebsmittel und Vorgehensweise.

TLV Forstnutzung 3 SWS

Die Fahigkeit zum verwendungsorientierten Holzeinkauf und —verkauf

im Rahmen der Chain of Custody.

Kénnen  Wertschépfungsketten  zwischen  Holzproduktion
(Waldbau) und Holzverwendung (Rohholzeinsatz) erkennen und
bedienen.

Kennen die Moglichkeiten der Kaskadennutzung, der Voll- und
Riickwartsintegration moderner Holzverarbeitungsindustrie.
Kennen die Bedeutung forstlicher Zertifizierungssysteme und
deren Vor- und Nachteile.

Kénnen die stoffliche und energetische Nutzung des Holzes im
Rahmen einer nachhaltigen Forstwirtschaft (Holzproduktion)
bewerten und gegeniiber der Schutz- und Sozialfunktion
rechtfertigen.

Lerninhalte

TLV Arbeitwissenschaft

- Einfiihrung in die Arbeitswissenschaft

— Branchenspezifische Besonderheiten und rechtliche Grundlagen

— Ergonomische Grundlagen

- Belastungs- und Beanspruchungsanalyse und ihre Parameter
— Umgebungseinfliisse

- Unfallgeschehen in der Branche

— Vorschriften und Verordnungen der Berufsgenossenschaften
— Akteure der Arbeitssicherheit

— Arbeitsschutzmanagement

- Gefahrdungsanalyse, Betriebsvereinbarung, Notfallplan

— Rettungskette

— Schutzkleidung

- Lohnformen, Tarifpartner, Kalkulationsgrundlagen

— Das Arbeitsstudium, Herleitung von Vorgabezeiten

- Bewertung der Arbeit anhand von Plan-/ Vorgabezeiten

— Moderne Arbeits- und Leistungserfassungssysteme
(Fleet services)

TLV Bestandesbegriindung und -pflege

- Flachenrdumung und —vorbereitung vor
Pflanzmafinahmen, Malnahmen zur Einleitung der




TLV Forstnutzung - Schwerpunkt Holzverwendung

Schwerpunkt Holzhandel

Naturverjiingung
- Neubegriindung von Wald (einschlieflich Pflanzverfahren)

- Zaunbau

— Verfahren der Kulturpflege

- Verfahren derJungbestandspflege (Stammzahlreduktion
/Lauterung)

-  Wertdstung

- Verwendungsspektrum von Holz als klassische Vollholzprodukte,
Holzwerkstoffe sowie innovative Holzverwendungen und deren
Herstellungsprozesse

— Holzphysik und Holzchemie aus der Perspektive der Verwendung

— Stoffliche und energetische Nutzung von Holz

- Historische und klassische Verwendungsbereiche von Holz und
Holznebenprodukten

- Holzschutz

- Wertschdpfungsoptimierung vom Rohholz zum Holzprodukt

- Verkaufsarten auf dem Holzmarkt

- (Vorverkauf/Nachverkauf, Freihandvergabe, Versteigerung,
Submission)

— Allgemeine Verkaufs- und Zahlungsbedingungen

— Holzbilanz, HolzauBenbilanz, Gesamtholzbilanz

- Inlandische und ausléndische Holzerzeuger (= die Angebotsseite
des Holzmarktes)

- Inldndischer und internationaler Holzbedarf (= die Nachfrageseite
des Holzmarktes)

- Holzhandelsstrome

— Zertifizierungssysteme

Lernergeb-
nisse

Die Studierenden kénnen:

TLV Arbeitswissenschaften

die wesentlichen branchenspezifischen Belastungen und
Beanspruchungen erkennen. (N 1)

Arbeitsverfahren im Hinblick auf ihre Gefahren und Auswirkungen auf
den Menschen und Umwelt analysieren. (N 2)

die zur Identifizierung nétige, aktuelle wissenschaftlichen Literatur
suchen, identifizieren und anwenden. (N 3)

wichtige ergonomische und sicherheitsrelevante Aspekte der Waldarbeit
bewerten und ihre Auswirkungen auf den Arbeitsprozess einschdtzen (N
3).

beziiglich des Arbeitsplatzes Wald Handlungsoptionen im Hinblick auf
Arbeits- und Verkehrssicherheit entwickeln. (N 4)

anhand der vor Ort vorhandenen Gegebenheiten Optionen fiir die




Verbesserungen der Arbeitsverfahren sowie deren Alternativen
konzipieren. (N 5)

die fachlichen Aspekte der Mitarbeiterfiihrung im 6ffentlichen Diskurs
bis in den psychosozialen Bereich vertreten. (N 6)

die einschldgigen Grundlagen der Entlohnung herleiten, anwenden und
bewerten. (N1 + 2)

mit Hilfe von Planzeiten und modernen Erfassungssystemen Vor- und
Nachkalkulationen erstellen und bewerten. (N 4)

die Entlohnung mit tarifrechtlichen Vorgaben anwenden. (N 5)

TLV Bestandesbegriindung und -pflege

- Verfahren zur Pflanzflachenvorbereitung, zur Pflanzung, zum Zaunbau,
zur Kulturpflege, zur Lauterung und zur Wertdstung beschreiben. (N 2)

- Vor- und Nachteile der einzelnen Arbeitsverfahren gegeniiberstellen
und bewerten. (N 3)

- Pflanzverfahren bezogen auf den Standort und das zu verwendende
Pflanzgut bewerten und auswahlen. (N 3)

- die Eignung von Zaunbaumafinahmen fiir Pflanzungen einschatzen
und die geeignete Zaunbauart festlegen. (N 3)

- die Notwendigkeit von Kulturpflege- und LauterungsmafBnahmen in Art
und Umfang erkennen und bewerten. (N 4)

- entscheiden, wo und wann eine Wertastung sinnvoll ist und das
geeignete Wertdstungsverfahren auswahlen. (N 3)

- den Erfolg bzw. Misserfolg durchgefiihrter MaBnahmen bonitieren und
bewerten. (N 4)

- MaBnahmen im Rahmen der Walderneuerung im Hinblick auf die
qualitativ und quantitativ optimierte Holzproduktion unter Beachtung
naturschutzfachlicher und soziokultureller Aspekte entwickeln und
deren Durchfiihrung planerisch umsetzen. (N 5)

- Arbeitsauftrdge und Gefahrdungsanalysen erstellen. (N 3)

- Kosten und Leistungssatze fiir die einzelnen Arbeitsverfahren
herleiten. (N 3)

- als Teamleiter erfolgreich begleiten. (N 6)

TLV Forstnutzung

Die klassische Holzverwendung und die Nebennutzungen in die
Wertschopfungskette eines Forstbetriebes einordnen und bewerten. (N
2+3)

Kunden / der Holzindustrie gewiinschte Qualitdten und Sortimente
bereitstellen und bewerten und vertragsrechtlich anbieten. (N 5 + 6)
Den nationalen und internationalen Holzhandel bewerten und seine
Auswirkungen auf den nationalen Waldbesitz erkennen. (N 2)

Die forstlichen Zertifizierungssysteme in der Chain of Custody bewerten




(N2+3+6)
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