Modulname

Recht | (Zivil- und Arbeitsrecht) GPM 5

Studiengang
(Verwendbarkeit)

B.Sc. Arboristik, B.Sc. Forstwirtschaft, B.Sc. Forstwirtschaft Dual

Studiensemester

1Wintersemester

Modultyp Pflichtmodul
Kreditpunkte 3
gesamt Prasenzzeit Selbst- SWS davon
Arbeitsaufwand (h) studium Halbgruppe
90 45 45 3 0

Qualifikationsziele

Es wird die Kompetenz erworben, die fiir den Berufsalltag grundlegenden
rechtlichen Probleme aus dem Zivil- und Arbeitsrecht zu erkennen,
Konflikte/Verstof3e zu vermeiden, einfache rechtliche Fragestellungen
selbstdndig zu l6sen sowie rechtliche Problemfelder zu identifizieren, die
einer professionellen Beratung bediirfen. Im Zivilrecht werden fiir den
Studiengang Forstwirtschaft Grundlagen fiir das Modul FPM 12
(Baumkontrolle und Verkehrssicherungspflicht im Wald) gelegt. Im
Studiengang Arboristik werden Kenntnisse und Fahigkeiten erworben, die
flir das Modul APM19 (Sachverstandigenwesen) von Bedeutung sind. In
beiden Studiengdngen bestehen {iber das Zivil- und Arbeitsrecht Beziige
zum weiterfiihrenden Modulen zur Arbeitslehre (APMs, FPMg).

Lehrinhalte

TLV Zivilrecht (WiSe: 2 G)
— Grundbegriffe: Natiirliche und juristische Personen,
Rechtsfahigkeit, Geschaftsfahigkeit, Willenserkldrung,

Vertretung

— Vertrdge, insbes. Kaufvertrag und Werkvertrag,
Abschluss, Inhalt und Beendigung von Vertrdgen, AGB,
Leistungsstorungen, Verbraucherschutz

— Grundziige des Handels- und Gesellschaftsrechts
(Gesellschaftsformen, Vertretung, Haftungsrisiken)

— Grundziige unerlaubte Handlungen

TLV Schwerpunkt Arbeitsrecht (WiSe: 1 G)
— Begriffe: Arbeitnehmer, Arbeitsvertrag
— Rechtsquellen des Arbeitsrechts
— Begriindung/Beendigungvon Arbeitsverhdltnissen
— Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
— InnerbetrieblicherSchadensausgleich
— Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts,
insbes. Rechte des Betriebsrats und der Tarifvertragsparteien




Lernergebnisse

Die Studierenden erwerben im Zivil- und Arbeitsrecht:
— ein grundlegendes Verstdandnis der genannten Rechtsgebiete (N 1)
— konnen die Bedeutung fiir ihr berufliches Handeln erkennen (N 1)

— das Recht in einfacheren Féllen auf ihr berufliches Handeln
anwenden (N 2)

— ihr Handeln unter rechtlichen Kriterien bewerten (N 3)

— einfachere Rechtsprobleme einer praktikablen und
zufriedenstellenden Losung zufiihren (N 4)

— rechtlichtliche Risiken ihres beruflichen Handelns identifizieren (N
5)

Lehr-und Seminaristischer Unterricht, Fallldsungen
Lernformen
BECK-TEXTE: BGB, Arbeitsgesetze, neueste Auflage.
BROX, H.; WALKER, W.D. (2023) : BGB AT, Allgemeines Schuldrecht,
Empfohlene Besonders Schuldrecht
. 47. Aufl., Verlag C.H. Beck, Miinchen.
Literatur

DUTZ, W., THUSING, G. (2023): Arbeitsrecht,
28. Aufl., Verlag C.H. Beck, Miinchen.

Priifungsleistungen

Zweistiindige Klausur

Voraussetzungen

nach keine
Priifungsordnung

Empfohlene Keine
Voraussetzungen
Modulbeauftragte(r) | N. Klein
Dozenten N. Klein, n.a.
Sprache deutsch




