
 Modulbezeichnung WING-Master Modul 10
Wahlpflicht Unternehmensführung

 Verwendbarkeit Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

 Lernziele / Die Studierenden 

 Kompetenzen - verstehen die wichtigsten Gründe und Ziele der Unternehmensführung

- verstehen die wesentlichen Herausforderungen der Unternehmensführung

 Lehrinhalte - Grundlagen der Unternehmensführung

- Unternehmensorganisationen

- Unternehmerische Verantwortung insbesondere in Zeiten des Klimawandels 

(Ethik vs. Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit, Corporate Social Responsibility (CSR))

- Führung im Wandel: Führungsstile, Personalmanagement

- Unternehmenspolitik

- Unternehmenskultur

 Lehr- und Lernformen Seminaristischer Unterricht, Übungen, Fallstudien, Gruppenarbeiten

 Modulsprache Deutsch

 Voraussetzungen Formal: keine

Inhaltlich: keine

 Prüfungsleistung Referat

 Kreditpunkte 3

 Arbeits-  Präsenzzeiten 30

 aufwand  Selbststudium 60

 Schwerpunkte im - Literaturstudium

 Selbststudium - Nachbereitung der Fallbeispiele

- Eigenständige Bearbeitung von bereitgestellten Übungsaufgaben

 Angebot des Moduls Wintersemester 

 Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Brüseke

 Lehrende/r Prof. Dr. Brüseke


