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An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Gottingen ist an der Fakultdt Ressourcenma-
nagement am Standort Gottingen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt folgende Professur zu beset-
zen:

Professur (W2) fiir das Lehrgebiet Okologischer Waldschutz

Die Fakultédt Ressourcenmanagement der HAWK gehért zu den forschungsaktivsten Fakultdaten
an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Niedersachsen und zeichnet sich durch ein
profiliertes Studienangebot aus, das unter anderem den stark nachgefragten Studiengang

B. Sc. Forstwirtschaft und den in Deutschland einzigartigen Studiengang B. Sc. Arboristik um-
fasst.

Die Professur soll Themen des Schutzes des Waldes vor méglichen Schadorganismen in Lehre
und Forschung akzentuiert und nach auen sichtbar vertreten. Okologischer Waldschutz wird
hier verstanden als Teil eines verstarkt kosystembasierten Managements von Waldern, wel-
ches darauf abzielt, durch die Entwicklung hin zu resilienten und anpassungsfdahigen Waldern
prdventiv Schaden durch abiotische und insbesondere biotische Faktoren zu vermeiden.

Gesucht wird eine qualifizierte Personlichkeit mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium
in einem forstlichen, umwelt- oder biowissenschaftlichen Studiengang sowie einer besonderen
Befdhigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel nachgewiesen
durch eine tiberdurchschnittliche Promotion oder iiberdurchschnittliche promotionsdquiva-
lente Leistungen. Es miissen ferner einschlédgige, besondere Leistungen bei der Anwendung o-
der Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens 5-jahrigen
beruflichen Praxis, davon mindestens 3 Jahre aufRerhalb des Hochschulbereichs, nachgewiesen
werden.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gehort die Lehre schwerpunktmaé-
Rigin den Studiengdngen B. Sc. Arboristik und B. Sc. Forstwirtschaft in Lehrveranstaltungen zu
Grundlagen und angewandten Aspekten des Geholz- und Waldschutzes, einschlieBlich Lehrver-
anstaltungen in Entomologie, Zoologie und Wildtiermanagement. Im Rahmen der geplanten
Entwicklung eines weiterflihrenden Masterstudiengangs sollen vertiefende Lehrangebote zum
Monitoring von Waldschdden und Schadorganismen etabliert werden. Die Bereitschaft zur
Ubernahme angrenzender Ficher in der Lehre wird erwartet. Fiir diese Lehrtétigkeit sind ausge-
wiesene Lehrerfahrungen Voraussetzung. Wiinschenswert ist die Berechtigung zum LGsen ei-
nes Jagdscheins.

Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber wird erwartet, dass sie/erin dem Berufungsge-
biet praxisorientierte Forschung und Entwicklung sowie Wissens- und Technologietransfer leis-
tet und daher sind Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln wiinschenswert. Zudem wer-
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den Forschungserfahrungen und Publikationen —auch in referierten Fachzeitschriften- im Fach-
gebiet der ausgeschriebenen Professur, vorzugsweise mit Bezligen zur Forstentomologie, vo-
rausgesetzt.

Im Rahmen der Internationalisierung werden neben deutschsprachigen Lehrveranstaltungen
zukinftig auch solche in Englisch angeboten. Als selbstverstandlich werden daher sichere
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfahigkeit und die Bereitschaft er-
wartet, sich service- und kundenorientiert in die Studienberatung, in die Vertretung der Hoch-
schule nach aufien und in die akademische Selbstverwaltung einzubringen.

Fachliche Fragen beantwortet lhnen gern Prof. Dr. Henning Wildhagen (henning.wildha-
gen@hawk.de).

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25 des Niedersdchsischen Hochschulge-
setzes (NHG), die Dienstaufgaben aus § 24 NHG. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Aussagekriftige Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen (inshesondere Nachweise tiber lhre
wissenschaftlichen Qualifikationen und berufspraktischen Erfahrungen sowie Lehrnachweise)
richten Sie bitte bis zum 18.11.2022 an die HAWK Hochschule flir angewandte Wissenschaft und
Kunst Hildesheim/ Holzminden/ Géttingen, Personalabteilung, Hohnsen 4, 31134 Hildesheim
oder an jobboerse@hawk.de.

Die Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Ubersendung eines
ausreichend frankierten, adressierten Riickumschlages. Andernfalls werden sie nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechtes vernichtet. Elektroni-
sche Bewerbungen werden entsprechend geldscht.

Frauen sollen § 21 Absatz 3 NHG bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt wer-
den, solange der Frauenanteil in der jeweiligen Berufsgruppe an der Hochschule 5o von Hundert
nicht erreicht hat. Die hauptberufliche Gleichstellungbeauftragte Nicola Hille gibt hierzu auf An-
frage weitere Auskiinfte (nicola.hille@hawk.de).

Die HAWK versteht sich als ein Ort der Chancenermdglichung. Daher wird auch von Seiten der
Person, die die Professur austlibt, ein gleichstellungsorientierter und vielfaltsfreundlicher Um-
gang im Kollegium und mit Studierenden als wesentlicher Bestandteil der Lehr- und Fiihrungs-
kompetenz vorausgesetzt.

Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung nach Mafigabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Zur Wahrung lhrer
Interessen teilen Sie bitte bereits in der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung/Gleichstel-
lung vorliegt.



