
Organisationsübersicht der Gleichstellungsarbeit an der HAWK 
Hochschule für angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Göttingen

Fakultätsgleichstellungs-
beauftragte (FGB)

Hauptberufliche 
Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungsversammlung 
der Fakultät

• schlägt dem Fakultätsrat Kandi-
dat*innen für das Amt der Fakultäts-
gleichstellungsbeauftragten vor

Fakultätsrat

• bestellt die Fakultätsgleichstel-
lungsbeauftragten

Sitzung der HAWK Gleichstellungsbeauftragten

• Sitzung mindestens einmal im Semester
• Besprechen aktuelle Entwicklungen und Aufgaben

Frauenvollversammlung

• Die hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte kann mindestens einmal pro Jahr zu
einer Frauenvollversammlung einladen.

Gleichstellungsbüro

• unterstützt die Gleichstellungsbeauftragten bei der Erfüllung ihrer Aufgaben

Senat

• wählt die hauptberufliche Gleich-
stellungsbeauftragte

• wählt die Kommission für Gleich-
stellung und entscheidet über deren
Aufgaben

Kommission für Gleichstellung

• erarbeitet Besetzungsvorschlag
für das Amt der hauptberuflichen
Gleichstellungsbeauftragten

• empfiehlt u.a. Initiativen zur Umset-
zung des Gleichstellungsauftrages

Vertretung


