Studienverlaufsplan (Profil Gesundheitsférderung und Pravention)
Module im Studienverlauf inkl. Anzahl benotete (bP) / unbenotete (uP) Prifungsleistungen (PL) und Credit Points (CP)

1. Semester | PL | CP | 2. Semester PL | CP | 3.Semester | PL | CP | 4. Semester | PL | CP | 5. Semester | PL | CP
Modul 1.1 I* 6 Modul 1.1 1I* bP |6 Modul 1.2 |* 6 Modul 1.2 11* | bP | 6 Modul 5.2 24
ET/LP/PT (12) | ET/LP/PT (12) | ET/LP/PT (12) | ET/LP/PT (12) WYES G
Handlungs- Handlungs- Theoretische Theoretische
felder ** felder ** Grundlagen ** Grundlagen **
Modul 2.1 6 Modul 2.3 Modul 2.5 6 Modul 2.6 6
Methodische Praxis Daten- Forschungs- Forschungs-
Grundlagen erhebung & planung: praxis:
der -auswertung/ Projektantrag Projektum-
qualitativen qualitativ setzung
Forschung
Modul 4.1 6 Modul 2.2 Modul 2.4 6 Modul 5.1
Evidenz- Methodische Praxis Daten- Forschungs- 9
basierte Grundlagen der erhebung & werkstatt
Praxis quantitativen -auswertung/
Forschung quantitativ
Modul 4.2 6 Modul 3.1 I* 6 Modul 3.11I* | bP |3
Interdiszipli- Geistes- und (9) | GGW (9)
nares Gesundheits-
Nellleg HESEREE e Modul 3.2 I* 3 |Modul321* [uwP |3
liche  Grund- Leitung & (6) | Leitung & (6)
lagen (GGW) Management Management
> bP 2 > bP 2 > bP 1 > bP 2 > bP 1
> uP 1 > uP 1 > uP 2 > uP 2
> CP 24 > CP 24 > CP 24 > CP 24 X CP 24

* Das Modul erstreckt sich tber 2 Semester (I & I1). Angegeben ist die CP-Anzahl, die im jeweiligen Semester den Workload bestimmt, in Klammern die
Gesamt CP-Anzahl des Moduls.

** Die disziplindren Veranstaltungen (gelb) werden kohortenilibergreifend und im Jahreswechsel angeboten, d.h. es nehmen Studierende des 1. und 3. bzw. 2.
und 4. Semesters gemeinsam an den Lehrveranstaltungen teil. Die Kohorten beginnen daher im Wechsel entweder Prozesse und Handlungsfelder | oder mit
Theoretische Grundlagen 1.





