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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(1) Berufshildung im Sinne dieses Gesetzes
sind die Berufsaushildungsvorbereitung, die Be-
rufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die
berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsaushildungsvorbereitung dient
dem Ziel, durch die Vermittlung von Grundlagen fir
den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf heranzufiihren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fir die Aus-
Ubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkei-
ten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem ge-
ordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat
ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfah-
rungen zu ermdglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdgli-
chen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erhalten
und anzupassen oder zu erweitern und beruflich
aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer an-
deren beruflichen Tatigkeit befahigen.

§2
Lernorte der Berufshildung

(1) Berufsbildung wird durchgefihrt

1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren
Einrichtungen auBerhalb der Wirtschaft, insbe-
sondere des offentlichen Dienstes, der Angehdo-
rigen freier Berufe und in Haushalten (betriebli-
che Berufshildung),

2. in berufshildenden Schulen (schulische Berufs-
bildung) und

3. in sonstigen Berufshildungseinrichtungen au-
Rerhalb der schulischen und betrieblichen Be-
rufsbildung (aul3erbetriebliche Berufsbildung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der
Durchfiihrung der Berufsbildung zusammen (Lern-
ortkooperation).

(3) Teile der Berufsausbildung kénnen im Aus-
land durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbil-
dungsziel dient. Ihre Gesamtdauer soll ein Viertel
der in der Ausbildungsordnung festgelegten Aus-
bildungsdauer nicht Giberschreiten.

§3
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berufsbildung,
soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durch-
gefuhrt wird, die den Schulgesetzen der L&ander
unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden
oder vergleichbaren Studiengangen an Hoch-
schulen auf der Grundlage des Hochschulrah-

mengesetzes und der Hochschulgesetze der
Lander durchgefihrt wird,

2. die Berufshildung in einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis,

3. die Berufshildung auf Kauffahrteischiffen, die
nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundes-
flagge fihren, soweit es sich nicht um Schiffe
der kleinen Hochseefischerei oder der Kistenfi-
scherei handelt.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Hand-
werksordnung gelten die 8§ 4 bis 9, 27 bis 49, 53
bis 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht; insoweit gilt die
Handwerksordnung.

Teil 2
Berufshildung

Kapitel 1
Berufsausbildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung;
Anerkennung von Ausbildungsberufen

§4
Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fir eine geordnete und ein-
heitliche Berufsausbildung kann das Bundesminis-
terium flr Wirtschaft und Technologie oder das
sonst zustandige Fachministerium im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausbil-
dungsberufe staatlich anerkennen und hierfir Aus-
bildungsordnungen nach § 5 erlassen.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf
darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet
werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsbe-
rufen durfen Jugendliche unter 18 Jahren nicht
ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung
nicht auf den Besuch weiterfiihrender Bildungs-
gange vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbil-
dungsberufes aufgehoben, so gelten fir bestehen-
de Berufsausbildungsverhéltnisse die bisherigen
Vorschriften.

(5) Das zustandige Fachministerium informiert
die Lander fruhzeitig Uber Neuordnungskonzepte
und bezieht sie in die Abstimmung ein.

§5
Ausbildungsordnung

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der
anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als
drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand der
Berufsaushildung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Vermittlung der beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbil-
dungsrahmenplan),



5. die Prifungsanforderungen.
(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und
zeitlich besonders gegliederten, aufeinander
aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzel-
nen Stufen soll ein Ausbildungsabschluss vor-
gesehen werden, der sowohl zu einer qualifi-
zierten beruflichen Tétigkeit im Sinne des 8§ 1
Abs. 3 beféahigt als auch die Fortsetzung der
Berufsaushildung in weiteren Stufen ermdglicht
(Stufenausbildung),

2. dass die Abschlussprufung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefuhrt wird,

3. dass abweichend von 84 Abs.4 die Be-
rufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf un-
ter Anrechnung der bereits zurtickgelegten
Ausbildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn
die Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung
geregelte Berufsausbildung eine andere, ein-
schlagige Berufsausbildung unter BerUcksichti-
gung der hierbei erworbenen beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ange-
rechnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene
Ausbildungsberufsbild hinaus zusatzliche beruf-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt werden konnen, die die berufliche
Handlungsfahigkeit erganzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten
Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstatte
durchgefiihrt werden, wenn und soweit es die
Berufsaushildung erfordert (lUberbetriebliche
Berufsausbildung),

7. dass Auszubildende einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu flihren haben.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets ge-
pruft werden, ob Regelungen nach Nummer 1, 2
und 4 sinnvoll und méglich sind.

§6
Erprobung neuer Ausbildungsberufe,
Ausbildungs- und Prufungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbil-
dungsberufe sowie Ausbildungs- und Prifungsfor-
men kann das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
Ausnahmen von 8§ 4 Abs. 2 und 3 sowie den 88 5,
37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte
Art und Zahl von Ausbildungsstétten beschrankt
werden kénnen.

§7
Anrechnung beruflicher Vorbildung
auf die Ausbildungszeit

(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anho-
rung des Landesausschusses fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der
Besuch eines Bildungsganges berufshildender
Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonsti-

gen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet wird. Die Ermachtigung
kann durch Rechtsverordnung auf oberste Landes-
behdrden weiter Ubertragen werden. Die Rechts-
verordnung kann vorsehen, dass die Anrechnung
eines gemeinsamen Antrags der Auszubildenden
und Ausbildenden bedarf.

(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des
gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und
Ausbildenden. Der Antrag ist an die zustandige
Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile des
hochstzulassigen  Anrechnungszeitraums  be-
schranken.?

§8
Abkirzung und Verlangerung
der Ausbildungszeit

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubilden-
den und Ausbildenden hat die zusténdige Stelle die
Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit
erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich
der Antrag auch auf die Verkirzung der téaglichen
oder woéchentlichen Ausbildungszeit richten (Teil-
zeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmefallen kann die zustandige
Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbildungs-
zeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich
ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der
Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden
zu horen.

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verkirzung
oder Verlangerung der Ausbildungszeit kann der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung Richtlinien erlassen.

§9
Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die
zustandige Stelle die Durchfiihrung der Berufsaus-
bildung im Rahmen dieses Gesetzes.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsverhéltnis

Unterabschnitt 1
Begriindung des Ausbildungsverhaltnisses

§10
Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsaushildung
einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszubildenden
einen Berufsausbildungsvertrag zu schlieRen.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, so-
weit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fir den
Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(3) SchlieRen die gesetzlichen Vertreter oder
Vertreterinnen mit ihrem Kind einen Berufsausbil-
dungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des
§ 181 des Biirgerlichen Gesetzbuchs befreit.

2 Absatz 2 tritt am 1. August 2009 in Kraft. Gleichzeitig
tritt Absatz 1 Satz 3 auBer Kraft.



(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubil-
dende einzustellen oder auszubilden, berthrt die
Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtun-
gen der Ausbildenden kénnen mehrere natirliche
oder juristische Personen in einem Ausbildungs-
verbund zusammenwirken, soweit die Verantwort-
lichkeit fir die einzelnen Ausbildungsabschnitte
sowie fiir die Ausbildungszeit insgesamt sicherge-
stellt ist (Verbundausbildung).

§11
Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Ab-
schluss des Berufsausbildungsvertrages, spates-
tens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesent-
lichen Inhalt des Vertrages gemaR Satz 2 schriftlich
niederzulegen; die elektronische Form ist ausge-
schlossen. In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie
Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die
Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll,

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

3. AusbildungsmafRnahmen auf3erhalb der Ausbil-
dungsstatte,

4., Dauer der regelmafBigen taglichen Ausbil-

dungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Ho6he der Vergtitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsaus-

bildungsvertrag gekiindigt werden kann,

9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstverein-
barungen, die auf das Berufsausbildungsver-
héltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden,
den Auszubildenden und deren gesetzlichen Ver-
tretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden
und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterin-
nen eine Ausfertigung der unterzeichneten Nieder-
schrift unverziglich auszuhéandigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsver-
trages gelten die Abséatze 1 bis 3 entsprechend.
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§12
Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fur
die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses in der Ausubung ihrer beruflichen
Tatigkeit beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht,
wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten
sechs Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses
dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit
den Ausbildenden ein Arbeitsverhdltnis einzuge-
hen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fir die Be-
rufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von
Schadensersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadenser-
satzes in Pauschbetrégen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13
Verhalten wahrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemihen, die be-
rufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum
Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie
sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsaushildung
aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiih-
ren,

2. an Ausbildungsmaflinahmen teilzunehmen, fir
die sie nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rah-
men der Berufsausbildung von Ausbildenden,
von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von
anderen weisungsberechtigten Personen erteilt
werden,

4. die fur die Ausbildungsstéatte geltende Ordnung
zu beachten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtun-
gen pfleglich zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§14
Berufsaushildung

(1) Ausbildende haben

1. daflir zu sorgen, dass den Auszubildenden die
berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird,
die zum Erreichen des Ausbildungsziels erfor-
derlich ist, und die Berufsausbildung in einer
durch ihren Zweck gebotenen Form planmaRig,
zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiih-
ren, dass das Ausbildungsziel in der vorgese-
henen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder
eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu beauf-
tragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmit-
tel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe
zur Verfugung zu stellen, die zur Berufsausbil-
dung und zum Ablegen von Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsaushildungsverhaltnis-
ses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule
sowie zum Fuhren von schriftichen Ausbil-
dungsnachweisen anzuhalten, soweit solche im
Rahmen der Berufsaushildung verlangt werden,
und diese durchzusehen,

5. daflir zu sorgen, dass Auszubildende charakter-
lich geférdert sowie sittlich und korperlich nicht
gefahrdet werden.



(2) Auszubildenden durfen nur Aufgaben uber-
tragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen
und ihren korperlichen Kréaften angemessen sind.

§15
Freistellung

Ausbildende haben Auszubildende fiir die Teil-
nahme am Berufsschulunterricht und an Prifungen
freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn Ausbildungs-
mafRnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte
durchzufuhren sind.

§16
Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elektro-
nische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbil-
dende die Berufsaushildung nicht selbst durchge-
fihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilde-
rin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber
Art, Dauer und Ziel der Berufsaushildung sowie
Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubildenden.
Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben
Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Vergutung

§17
Verglitungsanspruch

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine
angemessene Vergltung zu gewdahren. Sie ist
nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu
bemessen, dass sie mit fortschreitender Be-
rufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen kdnnen in Héhe der nach
§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch  festgesetzten  Sachbezugswerte
angerechnet werden, jedoch nicht Uber 75 Prozent
der Bruttovergutung hinaus.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagli-
che Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung
ist besonders zu verguten oder durch entspre-
chende Freizeit auszugleichen.

§18
Bemessung und Falligkeit der Vergutung

(1) Die Vergitung bemisst sich nach Monaten.
Bei Berechnung der Vergltung fur einzelne Tage
wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Die Vergitung fir den laufenden Kalender-
monat ist spatestens am letzten Arbeitstag des
Monats zu zahlen.

§19
Fortzahlung der Vergutung

(1) Auszubildenden ist die Vergutung auch zu
zahlen

1. fur die Zeit der Freistellung (8§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie

a) sich fur die Berufsausbildung bereithalten,
diese aber ausfallt oder

b) aus einem sonstigen, in ihrer Person lie-
genden Grund unverschuldet verhindert
sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbil-
dungsverhaltnis zu erfllen.

(2) Koénnen Auszubildende wéahrend der Zeit,
fir welche die Vergitung fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abneh-
men, so sind diese nach den Sachbezugswerten
(8 17 Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung
des Ausbildungsverhéltnisses

8§20
Probezeit

Das Berufsausbildungsverhdltnis beginnt mit
der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat
und darf héchstens vier Monate betragen.

§21
Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit
dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Falle der Stu-
fenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stu-
fe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der
Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet
das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe
des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspru-
fung nicht, so verlangert sich das Berufsausbil-
dungsverhdltnis auf ihr Verlangen bis zur nachst-
moglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um
ein Jahr.

§22
Kundigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Be-
rufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten
einer Kundigungsfrist gekindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbil-
dungsverhaltnis nur gekindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten
einer Kiundigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist
von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbil-
dung aufgeben oder sich fiir eine andere Be-
rufstatigkeit ausbilden lassen wollen.

(3) Die Kindigung muss schriftlich und in den
Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der Kindi-
gungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund
ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer
als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehe-
nes Giteverfahren vor einer auf3ergerichtlichen
Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendi-
gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§23
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung
(1) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach
der Probezeit vorzeitig geldst, so kdnnen Ausbil-
dende oder Auszubildende Ersatz des Schadens



verlangen, wenn die andere Person den Grund fir
die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im
Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht inner-
halb von drei Monaten nach Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhaltnisses  geltend gemacht
wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

8§24
Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss an das
Berufsausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass
hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden ist,
so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

§25
Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubil-
dender von den Vorschriften dieses Teils des Ge-
setzes abweicht, ist nichtig.

§ 26
Andere Vertragsverhéaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist,
gelten fir Personen, die eingestellt werden, um
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten
oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne
dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne
dieses Gesetzes handelt, die 8§ 10 bis 23 und 25
mit der MaRRgabe, dass die gesetzliche Probezeit
abgekdirzt, auf die Vertragsniederschrift verzichtet
und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhaltnis-
ses nach Ablauf der Probezeit abweichend von
§ 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt
werden kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstatte
und Ausbildungspersonal

§ 27
Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt und
ausgebildet werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung
fur die Berufsausbildung geeignet ist und

2. die Zahl der Auszubildenden in einem ange-
messenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungs-
platze oder zur Zahl der beschéftigten Fach-
krafte steht, es sei denn, dass anderenfalls die
Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderli-
chen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt wer-
den konnen, gilt als geeignet, wenn diese durch
AusbildungsmaRnahmen auflerhalb der Ausbil-
dungsstatte vermittelt werden.

(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Ein-
richtung fir die Berufsausbildung in Berufen der
Landwirtschaft, einschlieRlich der landlichen
Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von der
nach Landesrecht zustéandigen Behorde als Ausbil-

dungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz, und kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinsti-
tuts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
Mindestanforderungen fur die GroRe, die Einrich-
tung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbil-
dungsstatte festsetzen.

(4) Eine Ausbildungsstéatte ist nach Art und Ein-
richtung fir die Berufsausbildung in Berufen der
Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der
nach Landesrecht zustéandigen Behorde als Ausbil-
dungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung nach Anhoérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fur
die GroRe, die Einrichtung und den Bewirtschaf-
tungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

§ 28
Eignung von Ausbildenden und Ausbildern
oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer per-
sonlich geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbil-
den, wer personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer
nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann
einstellen, wenn er personlich und fachlich geeig-
nete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, die die
Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstétte unmit-
telbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang
vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders o-
der der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung
mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbil-
derin ist, aber abweichend von den besonderen
Voraussetzungen des § 30 die fur die Vermittlung
von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und personlich geeignet ist.

§29
Personliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschéaftigen darf
oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz
oder die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Vorschriften und Bestimmungen verstofl3en hat.

§30
Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen
sowie die berufs- und arbeitspadagogischen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die
fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforder-
lich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer



1. die Abschlusspriffung in einer dem Ausbil-
dungsberuf entsprechenden Fachrichtung be-
standen hat,

2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungs-
statte oder vor einer Prifungsbehdrde oder ei-
ne Abschlusspriifung an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Schule in einer dem Aus-
bildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat oder

3. eine Abschlussprifung an einer deutschen
Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf prak-
tisch tatig gewesen ist.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustéandige Fachminis-
terium kann im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in
den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 bestimmen, wel-
che Prufungen fiir welche Ausbildungsberufe aner-
kannt werden.

(4) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustéandige Fachminis-
terium kann im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fir
einzelne Ausbildungsberufe bestimmen, dass ab-
weichend von Absatz 2 die fiir die fachliche Eig-
nung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten nur besitzt, wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder
3 erfiillt und eine angemessene Zeit in seinem
Beruf praktisch téatig gewesen ist oder

2. die Voraussetzungen des Absatzes2 Nr.3
erfullt und eine angemessene Zeit in seinem
Beruf praktisch téatig gewesen ist oder

3. flr die Ausubung eines freien Berufes zugelas-
sen oder in ein offentliches Amt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung kann nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der
Erwerb berufs- und arbeitspédagogischer Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nach-
zuweisen ist. Dabei kénnen Inhalt, Umfang und
Abschluss der MalRnahmen fiir den Nachweis ge-
regelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behérde
kann Personen, die die Voraussetzungen des Ab-
satzes 2, 4 oder 5 nicht erfiillen, die fachliche Eig-
nung nach Anhdrung der zusténdigen Stelle wider-
ruflich zuerkennen.

§31
Europaklausel

(1) In den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4 besitzt
die fur die fachliche Eignung erforderlichen berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
auch, wer die Voraussetzungen fir die Anerken-

nung seiner Berufsqualifikation nach der Richtlinie
2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 uber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255
S. 22) erfiillt, sofern er eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch téatig gewesen ist. § 30
Abs. 4 Nr. 3 bleibt unbertihrt.

(2) Die Anerkennung kann unter den in Arti-
kel 14 der in Absatz 1 genannten Richtlinie aufge-
fuhrten Voraussetzungen davon abhéngig gemacht
werden, dass der Antragsteller oder die Antragstel-
lerin zuné&chst einen hoéchstens dreijahrigen An-
passungslehrgang ableistet oder eine Eignungs-
prifung ablegt.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung
trifft die zustandige Stelle. Sie kann die Durchfih-
rung von Anpassungslehrgdngen und Eignungs-
prifungen regeln.

) §32
Uberwachung der Eignung

(1) Die zusténdige Stelle hat dariber zu wa-
chen, dass die Eignung der Ausbildungsstatte
sowie die personliche und fachliche Eignung vor-
liegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so
hat die zusténdige Stelle, falls der Mangel zu be-
heben und eine Geféahrdung Auszubildender nicht
zu erwarten ist, Ausbildende aufzufordern, inner-
halb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu
beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu
beheben oder ist eine Gefahrdung Auszubildender
zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb
der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustandige
Stelle dies der nach Landesrecht zusténdigen
Behorde mitzuteilen.

§33
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zusténdige Behdrde
kann fir eine bestimmte Ausbildungsstétte das
Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die
Voraussetzungen nach § 27 nicht oder nicht mehr
vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zusténdige Behdrde
hat das Einstellen und Ausbilden zu untersagen,
wenn die personliche oder fachliche Eignung nicht
oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten
und die zustandige Stelle zu héren. Dies gilt nicht
im Falle des § 29 Nr. 1.

Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

8§34
Einrichten, Fihren

(1) Die zusténdige Stelle hat fir anerkannte
Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse einzurichten und zu fihren, in
das der Berufsausbildungsvertrag einzutragen ist.
Die Eintragung ist fur Auszubildende gebuhrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fiir jedes Be-
rufsausbildungsverhéltnis



1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der
Auszubildenden;

2. Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, allgemeinbil-
dender Schulabschluss, vorausgegangene
Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizie-
rung oder beruflicher Grundbildung, berufliche
Vorbildung;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und An-
schrift der gesetzlichen Vertreter oder Vertrete-
rinnen;

4. Ausbildungsberuf einschlie3lich Fachrichtung;

5. Datum des Abschlusses des Ausbildungsver-
trages, Ausbildungsdauer, Dauer der Probezeit;

6. Datum des Beginns der Berufsausbildung;

7. Art der Forderung bei Uberwiegend offentlich,
insbesondere aufgrund des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch geférderten Berufsausbildungs-
verhaltnissen;

8. Name und Anschrift der Ausbildenden, An-
schrift der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig,
Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen Dienst;

9. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachli-
chen Eignung der Ausbilder und Ausbilderin-
nen.

8§35
Eintragen, Andern, Léschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderun-
gen seines wesentlichen Inhalts sind in das Ver-
zeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz
und der Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie
die Eignung der Ausbildungsstatte fiir das Ein-
stellen und Ausbilden vorliegen und

3. fiur Auszubildende unter 18 Jahren die &rztliche
Bescheinigung ber die Erstuntersuchung nach
§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu 16-
schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen
nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 32
Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu
lI6schen, wenn die arztliche Bescheinigung uber die
erste Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes nicht spéatestens am
Tage der Anmeldung der Auszubildenden zur Zwi-
schenpriifung oder zum ersten Teil der Abschluss-
prifung zur Einsicht vorgelegt und der Mangel
nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 8 erho-
benen Daten diirfen zur Verbesserung der Ausbil-
dungsvermittlung, zur Verbesserung der Zuverlas-
sigkeit und Aktualitat der Ausbildungsvermittlungs-
statistik sowie zur Verbesserung der Feststellung
von Angebot und Nachfrage auf dem Aus-
bildungsmarkt an die Bundesagentur fur Arbeit
Ubermittelt werden. Bei der Dateniibermittlung sind
dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende
MaRnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz
und Datensicherheit zu treffen, die insbesondere
die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechen-
barkeit der Daten gewahrleisten.
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§ 36
Antrag und Mitteilungspflicht

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Ab-
schluss des Berufsaushildungsvertrages die Ein-
tragung in das Verzeichnis zu beantragen. Eine
Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist beizu-
figen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Ausbildende und Auszubildende sind ver-
pflichtet, den zustandigen Stellen die zur Eintra-
gung nach § 34 erforderlichen Tatsachen auf Ver-
langen mitzuteilen.

Abschnitt 5
Prifungswesen

§ 37
Abschlussprifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen
sind Abschlussprufungen durchzufuhren. Die Ab-
schlusspriifung kann im Falle des Nichtbestehens
zweimal wiederholt werden. Sofern die Abschluss-
prifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Tei-
len durchgefihrt wird, ist der erste Teil der Ab-
schlusspriifung nicht eigensténdig wiederholbar.

(2) Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen.
Ausbildenden werden auf deren Verlangen die
Ergebnisse der Abschlussprifung der Auszubil-
denden Ubermittelt. Sofern die Abschlusspriifung in
zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchge-
fuhrt wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistungen
im ersten Teil der Abschlussprifung dem Prifling
schriftlich mitzuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubil-
denden eine englischsprachige und eine franzo-
sischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf An-
trag der Auszubildenden kann das Ergebnis be-
rufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Abschlusspriufung ist fur Auszubildende
gebihrenfrei.

§ 38
Prifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen,
ob der Prifling die berufliche Handlungsféhigkeit
erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen,
dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnis-
se und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§39
Prufungsausschiisse

(1) Fur die Abnahme der Abschlusspriifung er-
richtet die zustandige Stelle Prifungsausschusse.
Mehrere zustandige Stellen kénnen bei einer von
ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.

(2) Der Prufungsausschuss kann zur Bewer-
tung einzelner, nicht mundlich zu erbringender
Prufungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen
Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen,
einholen.



(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz
2 sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren
und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten.
§ 40
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus min-
destens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir
die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwir-
kung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss mussen als Mit-
glieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehdren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mit-
glieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeithehmer sein. Die Mitglieder haben Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen
Stelle langstens fur funf Jahre berufen. Die Beauf-
tragten der Arbeithehmer werden auf Vorschlag der
im Bezirk der zustdndigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspoliti-
scher Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht
oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der zusténdigen Stelle gesetzten angemesse-
nen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige
Stelle insoweit nach pflichtgemalRem Ermessen.
Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen
nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden. Die Satze 1
bis 5 gelten fur die stellvertretenden Mitglieder
entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist eh-
renamtlich. Fir bare Auslagen und fur Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von
anderer Seite gewdahrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der
zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten
Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mit-
gliedern des Priufungsausschusses nicht berufen
werden kann.

§41
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied,
das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend tbernimmt. Der
Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdéren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Aus-
schlag.

§42
Beschlussfassung, Bewertung
der Abschlusspriufung
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(1) Beschlisse Uber die Noten zur Bewertung
einzelner Prifungsleistungen, der Priifung insge-
samt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen
der Abschlussprifung werden durch den Prifungs-
ausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung
nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei
Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht
mindlich zu erbringender Prifungsleistungen be-
auftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder
dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und hal-
ten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen
fest.

§43
Zulassung zur Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlusspriufung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen
teilgenommen sowie vorgeschriebene schriftli-
che Ausbildungsnachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht einge-
tragen ist, den weder die Auszubildenden noch
deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen
zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen,
wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet
worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Um-
fang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer
sachlichen und zeitlichen Gliederung, durchge-
fuhrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen
Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewahr-
leistet.

Die Landesregierungen werden ermachtigt, im
Benehmen mit dem Landesausschuss fir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
welche Bildungsgange die Voraussetzungen der
Satze 1 und 2 erflllen. Die Erméchtigung kann
durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbe-
hoérden weiter Uibertragen werden.?

8§44
Zulassung zur Abschlusspriifung
bei zeitlich auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefuhrt wird, ist

% Absatz 2 Satz 3 und 4 treten am 1. August 2011 aufer
Kraft.



Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entschei-
den.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprufung ist
zuzulassen, wer die in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene, erforderliche  Ausbildungszeit
zuriickgelegt hat und die Voraussetzungen des
§ 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfillt.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist
zuzulassen, wer Uber die Voraussetzungen in § 43
Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Abschlusspriifung
teilgenommen hat. Dies gilt nicht, wenn Auszubil-
dende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten
haben, am ersten Teil der Abschlussprifung nicht
teilgenommen haben. In diesem Fall ist der erste
Teil der Abschlussprifung zusammen mit dem
zweiten Teil abzulegen.

§ 45
Zulassung in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kdnnen nach Anhdrung der
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zuge-
lassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfer-
tigen.

(2) Zur Abschlussprufung ist auch zuzulassen,
wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalb-
fache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorge-
schrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in
dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten
der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten
in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf.
Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann
ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber
oder die Bewerberin die berufliche Handlungsfa-
higkeit erworben hat, die die Zulassung zur Pri-
fung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind
dabei zu berucksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und e-
hemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen,
wenn das Bundesministerium der Verteidigung
oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt,
dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Prifung rechtferti-
gen.

§ 46
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung
entscheidet die zusténdige Stelle. Halt sie die Zu-
lassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch
genommen haben, darf bei der Entscheidung Uber
die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§ 47
Prifungsordnung

(1) Die zustandige Stelle hat eine Priifungsord-
nung fur die Abschlussprifung zu erlassen. Die
Prifungsordnung bedarf der Genehmigung der
zustandigen obersten Landesbehdrde.
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(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung,
die Gliederung der Prifung, die Bewertungsmali3-
stdbe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die
Folgen von VerstéRen gegen die Prifungsordnung
und die Wiederholungsprifung regeln. Sie kann
vorsehen, dass Priifungsaufgaben, die Uberregio-
nal oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss
bei der zusténdigen Stelle erstellt oder ausgewahit
werden, zu Ubernehmen sind, sofern diese Aufga-
ben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden,
die entsprechend 8§40 Abs.2 zusammengesetzt
sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts flir
Berufshildung erlasst fur die Priifungsordnung
Richtlinien.

§ 48
Zwischenprifungen

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Er-
mittlung des Ausbildungsstandes eine Zwischen-
prifung entsprechend der Ausbildungsordnung
durchzufuhren. Die 88 37 bis 39 gelten entspre-
chend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht,
dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich ausein-
ander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, findet
Absatz 1 keine Anwendung.

§ 49
Zusatzqualifikationen

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten nach § 5 Abs. 2 Nr. 5 wer-
den gesondert geprift und bescheinigt. Das Er-
gebnis der Prifung nach § 37 bleibt unberthrt.

(2) 8 37 Abs. 3 und 4 sowie die 88 39 bis 42
und 47 gelten entsprechend.

§50
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustéandige Fachminis-
terium kann im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung auler-
halb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
erworbene Prifungszeugnisse den entsprechen-
den Zeugnissen (ber das Bestehen der Ab-
schlusspriifung gleichstellen, wenn die Berufsaus-
bildung und die in der Prifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustéandige Fachminis-
terium kann im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fir Berufshildung durch Rechtsverordnung im Aus-
land erworbene Prifungszeugnisse den entspre-
chenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Ab-
schlusspriifung gleichstellen, wenn die in der Pri-
fung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Abschnitt 6
Interessenvertretung



§51
Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbil-
dung in einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
auBerhalb der schulischen und betrieblichen Be-
rufsbildung (8 2 Abs. 1 Nr. 3) mit in der Regel min-
destens funf Auszubildenden stattfindet und die
nicht wahlberechtigt zum Betriebsrat nach § 7 des
Betriebsverfassungsgesetzes, zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung nach § 60 des Betriebs-
verfassungsgesetzes oder zur Mitwirkungsvertre-
tung nach § 36 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch sind (auRerbetriebliche Auszubildende), wah-
len eine besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Be-
rufsbildungseinrichtungen von Religionsgemein-
schaften sowie auf andere Berufsbildungseinrich-
tungen, soweit sie eigene gleichwertige Regelun-
gen getroffen haben.

§52
Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung kann durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Fra-
gen bestimmen, auf die sich die Beteiligung er-
streckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit
der Interessenvertretung, die Durchfihrung der
Wabhl, insbesondere die Feststellung der Wahlbe-
rechtigung und der Wahlbarkeit sowie Art und
Umfang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

§53
Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fir eine einheitliche berufli-
che Fortbildung kann das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie
oder dem sonst zustandigen Fachministerium nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinsti-
tuts fir Berufshildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
Fortbildungsabschliisse anerkennen und hierfir
Prifungsregelungen erlassen (Fortbildungsord-
nung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der
Prufung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie
4. das Prifungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbil-
dungsordnungen in Berufen der Landwirtschaft,
einschlieB3lich der landlichen Hauswirtschaft, durch
das Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz, und im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung, Fortbildungsordnungen in Berufen der
Hauswirtschaft durch das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
erlassen.
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§ 54
Fortbildungspriifungsregelungen
der zustéandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht er-
lassen sind, kann die zusténdige Stelle Fortbil-
dungspriifungsregelungen erlassen. Die zustandi-
ge Stelle regelt die Bezeichnung des Forthildungs-
abschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der
Prufungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie
das Prufungsverfahren.

§ 55
Beriicksichtigung
auslandischer Vorqualifikationen

Sofern die Fortbildungsordnung (8 53) oder ei-
ne Regelung der zustandigen Stelle (§ 54) Zulas-
sungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische
Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit
im Ausland zu bericksichtigen.

§ 56
Fortbildungsprifungen

(1) Far die Durchfiihrung von Prifungen im Be-
reich der beruflichen Fortbildung errichtet die zu-
standige Stelle Prufungsausschiisse. § 37 Abs. 2
und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46 und 47 gelten
entsprechend.

(2) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prifungsbestandteile durch die zustandi-
ge Stelle zu befreien, wenn er eine andere ver-
gleichbare Prifung vor einer o6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prufungsausschuss erfolgreich
abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungs-
prifung innerhalb von finf Jahren nach der Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt.

§ 57
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustéandige Fachminis-
terium kann im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung aufer-
halb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
oder im Ausland erworbene Priifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen uber das Beste-
hen einer Fortbildungsprifung auf der Grundlage
der 8853 und 54 gleichstellen, wenn die in der
Prufung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 3
Berufliche Umschulung

§ 58
Umschulungsordnung

Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitli-
che berufliche Umschulung kann das Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie oder dem sonst zusténdigen Fachmi-
nisterium nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch



Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlus-
ses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Um-
schulung,

3. die Anforderungen der Umschulungspriifung
und die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Prifungsverfahren der Umschulung

unter Berlcksichtigung der besonderen Erforder-
nisse der beruflichen  Erwachsenenbildung
bestimmen (Umschulungsordnung).

§59
Umschulungsprifungsregelungen
der zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 58 nicht er-
lassen sind, kann die zustandige Stelle Umschu-
lungspriifungsregelungen erlassen. Die zustandige
Stelle regelt die Bezeichnung des Umschulungsab-
schlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Pri-
fungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie das
Prifungsverfahren unter Bertcksichtigung der
besonderen Erfordernisse beruflicher Erwachse-
nenbildung.

§ 60
Umschulung flr einen
anerkannten Ausbildungsberuf

Sofern sich die Umschulungsordnung (8 58)
oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8§ 59)
auf die Umschulung fir einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf richtet, sind das Ausbildungsberufsbild
(8 5 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan (§ 5
Abs. 1 Nr. 4) und die Priifungsanforderungen (8 5
Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 8§ 27 bis 33
gelten entsprechend.

§61
Beriicksichtigung
auslandischer Vorqualifikationen

Sofern die Umschulungsordnung (8 58) oder
eine Regelung der zustandigen Stelle (§ 59) Zulas-
sungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische
Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit
im Ausland zu bericksichtigen.

§ 62
UmschulungsmalBnahmen;
Umschulungsprifungen

(1) Malnahmen der beruflichen Umschulung
missen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den be-
sonderen Erfordernissen der beruflichen Erwach-
senenbildung entsprechen.

(2) Umschulende haben die Durchfuhrung der
beruflichen Umschulung vor Beginn der Maf3nah-
me der zustadndigen Stelle schriftlich anzuzeigen.
Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentli-
chen Inhalt des Umschulungsverhéltnisses. Bei
Abschluss eines Umschulungsvertrages ist eine
Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufligen.

(3) Fur die Durchfiihrung von Prifungen im Be-
reich der beruflichen Umschulung errichtet die
zustandige Stelle Prifungsausschiisse. § 37 Abs. 2

14

und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46 und 47 gelten
entsprechend.

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prifungsbestandteile durch die zustandi-
ge Stelle zu befreien, wenn er eine andere ver-
gleichbare Prufung vor einer offentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich
abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschu-
lungsprifung innerhalb von funf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung
erfolgt.

§ 63
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustéandige Fachminis-
terium kann im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung auler-
halb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
oder im Ausland erworbene Priifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Beste-
hen einer Umschulungspriifung auf der Grundlage
der 8858 und 59 gleichstellen, wenn die in der
Prufung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 4
Berufsbildung fiir besondere Personengruppen

Abschnitt 1
Berufsbildung behinderter Menschen

§ 64
Berufsaushildung

Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in aner-
kannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65
Berufsausbildung
in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 889 und 47 sollen
die besonderen Verhéltnisse behinderter Men-
schen beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere fir
die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbil-
dung, die Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung
von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmet-
scher fir hdrbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem
behinderten Menschen ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse (8§ 34) einzutragen.
Der behinderte Mensch ist zur Abschlussprifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des
§ 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

§ 66
Ausbildungsregelungen
der zusténdigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fiir die wegen Art
und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Be-
tracht kommt, treffen die zustdndigen Stellen auf
Antrag der behinderten Menschen oder ihrer ge-



setzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbil-
dungsregelungen entsprechend den Empfehlungen
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter
Berlicksichtigung von Lage und Entwicklung des
allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten aner-
kannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im
Antrag nach Satz 1 ist eine Ausbildungsmoglichkeit
in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuwei-
sen.

(2) 8 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 67
Berufliche Forthildung, berufliche Umschulung

Fur die berufliche Fortbildung und die berufliche
Umschulung behinderter Menschen gelten die
88 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und
Schwere der Behinderung erfordern.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsvorbereitung

§ 68
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsaushildungsvorbereitung richtet
sich an lernbeeintrachtigte oder sozial benachteilig-
te Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolg-
reiche Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf noch nicht erwarten lasst. Sie muss
nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen
Erfordernissen des in Satz 1 genannten Personen-
kreises entsprechen und durch umfassende sozial-
padagogische Betreuung und Unterstitzung be-
gleitet werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die
nicht im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch oder anderer vergleichbarer, offentlich gefér-
derter MalRnahmen durchgefiihrt wird, gelten die
88 27 bis 33 entsprechend.

§69
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fur den Er-
werb beruflicher Handlungsféhigkeit (8 1 Abs. 2)
kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den
Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden (Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit stellt der Anbieter
der Berufsausbildungsvorbereitung eine Beschei-
nigung aus. Das Nahere regelt das Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung im Einvernehmen
mit den fiir den Erlass von Aushildungsordnungen
zustandigen Fachministerien nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§70
Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustéandige Behdrde
hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu untersa-
gen, wenn die Voraussetzungen des § 68 Abs. 1
nicht vorliegen.
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(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von
MaRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung
vor Beginn der MaRnahme der zustandigen Stelle
schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt
sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizie-
rungsvertrages sowie die nach § 88 Abs.1 Nr.5
erforderlichen Angaben.

(3) Die Absétze 1 und 2 sowie § 76 finden keine
Anwendung, soweit die Berufsausbildungsvorberei-
tung im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch oder anderer vergleichbarer, offentlich gefor-
derter MaBnahmen durchgefiihrt wird. Dies gilt
nicht, sofern der Anbieter der Berufsausbildungs-
vorbereitung nach 8§ 421m des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch gefoérdert wird.

Teil 3
Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1
Zustéandige Stellen; zusténdige Behodrden

Abschnitt 1
Bestimmung der zustandigen Stelle

8§71
Zustandige Stellen

(1) Fur die Berufsbildung in Berufen der Hand-
werksordnung ist die Handwerkskammer zustandi-
ge Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fir die Berufshildung in nichthandwerkli-
chen Gewerbeberufen ist die Industrie- und Han-
delskammer zustandige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Land-
wirtschaft, einschlieBlich der landlichen Hauswirt-
schaft, ist die Landwirtschaftskammer zustandige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten
im Bereich der Rechtspflege sind jeweils fur ihren
Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und
Notarkammern und fir ihren Tatigkeitsbereich die
Notarkassen zustadndige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(5) Fur die Berufsbhildung der Fachangestellten
im Bereich der Wirtschaftspriifung und Steuerbera-
tung sind jeweils fur ihren Bereich die Wirtschafts-
pruferkammern und die Steuerberaterkammern
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fur die Berufshildung der Fachangestellten
im Bereich der Gesundheitsdienstberufe sind je-
weils fir ihren Bereich die Arzte-, Zahnérzte-, Tier-
arzte- und Apothekerkammern zusténdige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung,
die Berufsausbildung und die berufliche Umschu-
lung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke,
zulassungsfreier Handwerke und handwerksahnli-
cher Gewerbe durchgefuhrt wird, ist abweichend
von den Absétzen 2 bis 6 die Handwerkskammer
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern fiir einzelne Berufsberei-
che der Abséatze 1 bis 6 nicht bestehen, bestimmt
das Land die zustandige Stelle.

(9) Mehrere Kammern konnen vereinbaren,
dass die ihnen durch Gesetz zugewiesenen Aufga-



ben im Bereich der Berufsbildung durch eine von
ihnen wahrgenommen wird. Die Vereinbarung
bedarf der Genehmigung durch die zustandige
oberste Bundes- oder Landesbehdérde.

§72
Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustéandige Fachministerium kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates fur Berufsbereiche, die
durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige Stel-
le bestimmen.

8§73
Zustandige Stellen
im Bereich des offentlichen Dienstes

(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fiir den
Bund die oberste Bundesbehoérde fir ihren Ge-
schaftsbereich die zustandige Stelle

1. in den Féllen der 88 32, 33 und 76 sowie der
8§ 23, 24 und 41a der Handwerksordnung,

2. fur die Berufsbildung in anderen als den durch
die 88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen;

dies gilt auch fir die der Aufsicht des Bundes un-
terstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Léan-
der fur ihren Bereich sowie fiir die Gemeinden und
Gemeindeverbande die zustandige Stelle fir die
Berufsbildung in anderen als den durch die
88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt
auch fur die der Aufsicht der Lander unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

8§74
Erweiterte Zustandigkeit

§ 73 gilt entsprechend fir Ausbildungsberufe, in
denen im Bereich der Kirchen und sonstigen Reli-
gionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts oder
auRBerhalb des offentlichen Dienstes nach Ausbil-
dungsordnungen des o6ffentlichen Dienstes ausge-
bildet wird.

8§75
Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen
und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts
Die Kirchen und sonstigen Religionsgemein-
schaften des offentlichen Rechts bestimmen fir
ihren Bereich die zustandige Stelle fiir die Berufs-
bildung in anderen als den durch die 88 71, 72 und
74 erfassten Berufsbereichen. Die 88 77 bis 80
finden keine Anwendung.

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufsbildung

§76
Uberwachung, Beratung

(1) Die zusténdige Stelle uberwacht die Durch-
fuhrung

1. der Berufsausbildungsvorbereitung,
2. der Berufsausbildung und
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3. der beruflichen Umschulung

und fordert diese durch Beratung der an der Be-
rufsbildung beteiligten Personen. Sie hat zu diesem
Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter
von MafRnahmen der Berufsausbildungsvorberei-
tung sind auf Verlangen verpflichtet, die fur die
Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen
und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung
der Ausbildungsstétten zu gestatten.

(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten
nach 8 2 Abs. 3 Uberwacht und fordert die zustan-
dige Stelle in geeigneter Weise. Betragt die Dauer
eines Aushildungsabschnitts im Ausland mehr als
vier Wochen, ist hierfir ein mit der zusténdigen
Stelle abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige kdnnen die Auskunft auf
solche Fragen verweigern, deren Beantwortung sie
selbst oder einen der in § 52 der Strafprozessord-
nung bezeichneten Angehorigen der Gefahr straf-
gerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aus-
setzen wirde.

(5) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbe-
hérde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
Wahrnehmungen mit, die fur die Durchfiihrung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein
kénnen.

Abschnitt 3
Berufshildungsausschuss
der zustandigen Stelle

§77
Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufs-
bildungsausschuss. Ihm gehéren sechs Beauftrag-
te der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeit-
nehmer und sechs Lehrkrafte an berufsbildenden
Schulen an, die Lehrkrafte mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden
auf Vorschlag der zustandigen Stelle, die Beauf-
tragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im
Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden Ge-
werkschaften und selbstandigen Vereinigungen
von Arbeithehmern mit sozial- oder berufspoliti-
scher Zwecksetzung, die Lehrkrafte an berufsbil-
denden Schulen von der nach Landesrecht zu-
standigen Behorde langstens fur vier Jahre als
Mitglieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufshildungsausschuss
ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht
von anderer Seite gewahrt wird, eine angemesse-
ne Entschadigung zu zahlen, deren H6he von der
zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 bis 4 gelten fir
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entspre-
chend.



(6) Der Berufsbildungsausschuss wahit ein Mit-
glied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend tbernimmt.
Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren.

§78
Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufshildungsausschuss ist beschluss-
féhig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlief3t
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es
erforderlich, dass der Gegenstand bei der Einberu-
fung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn,
dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die
Tagesordnung gesetzt wird.

8§79
Aufgaben

(1) Der Berufsbhildungsausschuss ist in allen
wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung
zu unterrichten und zu horen. Er hat im Rahmen
seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der
Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Be-
rufshildungsausschuss anzuhéren ist, sind insbe-
sondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen uber die
Eignung von Ausbildungs- und Umschulungs-
statten, fir das Fuhren von schriftlichen Ausbil-
dungsnachweisen, fir die Verkiirzung der Aus-
bildungsdauer, fiir die vorzeitige Zulassung zur
Abschlussprufung, fur die Durchfihrung der
Prifungen, zur Durchfihrung von uber- und
auBerbetrieblicher Ausbildung sowie Verwal-
tungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fur
Berufsbildung empfohlenen Mal3nahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbil-
dungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Be-
rufsbildungsausschuss zu unterrichten ist, sind
insbesondere:

1. Zahl und Art der der zustéandigen Stelle ange-
zeigten MaBnahmen der Berufsausbildungs-
vorbereitung und beruflichen Umschulung so-
wie der eingetragenen Berufsaushildungsver-
haltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Pri-
fungen sowie hierbei gewonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach
8 76 Abs. 1 Satz 2,

4. fur den raumlichen und fachlichen Zustéandig-
keitsbereich der zustandigen Stelle neue For-
men, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zustandi-
gen Stelle gegeniiber anderen Stellen und Be-
horden, soweit sie sich auf die Durchfiihrung
dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften bezie-
hen,
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6. Bau eigener uberbetrieblicher Berufsbildungs-
statten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene
Haushaltsansatze zur Durchfihrung der Be-
rufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus
Ausbildungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufshil-
dung im Zustandigkeitsbereich der zustandigen
Stelle berihren.

(4) Der Berufsbildungsausschuss hat die auf
Grund dieses Gesetzes von der zustandigen Stelle
zu erlassenden Rechtsvorschriften fir die Durch-
fuhrung der Berufsbildung zu beschlieBen. Gegen
Beschlusse, die gegen Gesetz oder Satzung ver-
stofRen, kann die zur Vertretung der zusténdigen
Stelle berechtigte Person innerhalb einer Woche
Einspruch einlegen. Der Einspruch ist zu begrin-
den und hat aufschiebende Wirkung. Der Berufs-
bildungsausschuss hat seinen Beschluss zu Uber-
prifen und erneut zu beschliel3en.

(5) Beschliisse, zu deren Durchfiihrung die fir
Berufshildung im laufenden Haushalt vorgesehe-
nen Mittel nicht ausreichen, bedirfen fir ihre Wirk-
samkeit der Zustimmung der fiir den Haushaltsplan
zustandigen Organe. Das Gleiche gilt fir Be-
schlusse, zu deren Durchfuhrung in folgenden
Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden mus-
sen, die die Ausgaben fur Berufsbildung des lau-
fenden Haushalts nicht unwesentlich tUbersteigen.

(6) Abweichend von 8§77 Abs.1 haben die
Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschlissen zu Angele-
genheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und
Berufsausbildung, soweit sich die Beschlisse un-
mittelbar auf die Organisation der schulischen
Berufshildung auswirken.

§ 80
Geschéaftsordnung

Der Berufshildungsausschuss gibt sich eine
Geschaftsordnung. Sie kann die Bildung von Un-
terausschiissen vorsehen und bestimmen, dass
ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses ange-
horen. Fur die Unterausschiisse gelten § 77 Abs. 2
bis 6 und § 78 entsprechend.

Abschnitt 4
Zustandige Behdrden

§81
Zustandige Behodrden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bun-
desbehdérde oder die von ihr bestimmte Behdrde
die zustandige Behorde im Sinne des § 30 Abs. 6,
der 88 32, 33, 40 Abs. 4 und der 88 47, 77 Abs. 2
und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehoérde oder eine
oberste Landesbehérde zustandige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes, so bedarf es im Falle des § 40
Abs. 4 sowie der 88 47 und 77 Abs. 3 keiner Ge-
nehmigung.

Kapitel 2
Landesausschusse fir Berufshildung



§82
Errichtung, Geschéftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Lan-
desausschuss fur Berufsbildung errichtet. Er setzt
sich zusammen aus einer gleichen Zahl von Beauf-
tragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der
obersten Landesbehérden. Die Héalfte der Beauf-
tragten der obersten Landesbehérden muss in
Fragen des Schulwesens sachverstandig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses
werden langstens fir vier Jahre von der Landesre-
gierung berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber
auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden
Zusammenschlisse der Kammern, der Arbeitge-
berverbdnde und der Unternehmerverbéande, die
Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der
auf Landesebene bestehenden Gewerkschaften
und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zweckset-
zung. Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehren-
amtlich. Fur bare Auslagen und fir Zeitversdumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschéadi-
gung zu zahlen, deren Héhe von der Landesregie-
rung oder der von ihr bestimmten obersten Lan-
desbehdrde festgesetzt wird. Die Mitglieder kénnen
nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden. Der Aus-
schuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt,
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellver-
tretend Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellver-
tretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen. Die Absétze 1 und 2 gelten fur
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entspre-
chend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Ge-
schéftsordnung, die der Genehmigung der Landes-
regierung oder der von ihr bestimmten obersten
Landesbehotrde bedarf. Sie kann die Bildung von
Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass
ihnen nicht nur Mitglieder des Landesausschusses
angehoren. Absatz 2 Satz 2 gilt fur die Unteraus-
schiusse hinsichtlich der Entschadigung entspre-
chend. An den Sitzungen des Landesausschusses
und der Unterausschiisse kénnen Vertreter der
beteiligten obersten Landesbehdrden, der Ge-
meinden und Gemeindeverbande sowie der Agen-
tur fur Arbeit teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Haélfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen.

§83
Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregie-
rung in den Fragen der Berufsbildung zu beraten,
die sich fir das Land ergeben. Er hat im Rahmen
seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der
Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer ein-
heitlichen Berufshildung auf eine Zusammenarbeit
zwischen der schulischen Berufsbildung und der
Berufshildung nach diesem Gesetz sowie auf eine

18

Beriicksichtigung der Berufsbhildung bei der Neu-
ordnung und Weiterentwicklung des Schulwesens
hinzuwirken. Der Landesausschuss kann zur Star-
kung der regionalen Ausbildungs- und Beschafti-
gungssituation Empfehlungen zur inhaltlichen und
organisatorischen Abstimmung und zur Verbesse-
rung der Ausbildungsangebote aussprechen.

Teil 4
Berufshildungsforschung, Planung und Statis-
tik

§84
Ziele der Berufsbildungsforschung

Die Berufshildungsforschung soll
1. Grundlagen der Berufsbildung kléren,

2. inléndische, europdische und internationale
Entwicklungen in der Berufsbildung beobach-
ten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufs-
bildung ermitteln,

4. Weiterentwicklungen der Berufsbildung in Hin-
blick auf gewandelte wirtschaftliche, gesell-
schaftliche und technische Erfordernisse vorbe-
reiten,

5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von
Berufshildung sowie den Wissens- und Techno-
logietransfer férdern.

§85
Ziele der Berufsbildungsplanung

(1) Durch die Berufshildungsplanung sind
Grundlagen fir eine abgestimmte und den techni-
schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen An-
forderungen entsprechende Entwicklung der beruf-
lichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufshildungsplanung hat insbesonde-
re dazu beizutragen, dass die Ausbildungsstatten
nach Art, Zahl, GréRe und Standort ein qualitativ
und quantitativ ausreichendes Angebot an berufli-
chen Ausbildungsplatzen gewdhrleisten und dass
sie unter Beriicksichtigung der voraussehbaren
Nachfrage und des langfristig zu erwartenden Be-
darfs an Ausbildungsplatzen mdéglichst gunstig
genutzt werden.

§ 86
Berufshildungsbericht

(1) Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung hat Entwicklungen in der beruflichen
Bildung standig zu beobachten und daruber bis
zum 1. April jeden Jahres der Bundesregierung
einen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzulegen.
In dem Bericht sind Stand und voraussichtliche
Weiterentwicklungen der Berufsbildung darzustel-
len. Erscheint die Sicherung eines regional und
sektoral ausgewogenen Angebots an Ausbildungs-
platzen als gefahrdet, sollen in den Bericht Vor-
schlage fur die Behebung aufgenommen werden.

(2) Der Bericht soll angeben
1. fir das vergangene Kalenderjahr

a) auf der Grundlage von Angaben der zu-
sténdigen Stellen die in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse nach diesem



Gesetz oder der Handwerksordnung einge-
tragenen Berufsausbildungsvertrage, die vor
dem 1. Oktober des vergangenen Jahres in
den vorangegangenen zwolf Monaten ab-
geschlossen worden sind und am 30. Sep-
tember des vergangenen Jahres noch be-
stehen, sowie

b) die Zahl der am 30. September des vergan-
genen Jahres nicht besetzten, der Bundes-
agentur fur Arbeit zur Vermittlung angebo-
tenen Ausbildungsplatze und die Zahl der
zu diesem Zeitpunkt bei der Bundesagentur
fur Arbeit gemeldeten Ausbildungsplatze
suchenden Personen;

2. fur das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30. September des laufenden
Jahres zu erwartende Zahl der Ausbil-
dungsplatze suchenden Personen,

b) eine Einschatzung des bis zum 30. Sep-
tember des laufenden Jahres zu erwarten-
den Angebots an Ausbildungsplatzen.

§87
Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungs-
statistik

(1) Fur Zwecke der Planung und Ordnung der
Berufsbildung wird eine Bundesstatistik durchge-
fuhrt.

(2) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung und die
Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzen das Statisti-
sche Bundesamt bei der technischen und methodi-
schen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungspro-
gramm ist im Benehmen mit dem Bundesinstitut fiir
Berufsbildung so zu gestalten, dass die erhobenen
Daten fiir Zwecke der Planung und Ordnung der
Berufsbildung im Rahmen der jeweiligen Zustén-
digkeiten Verwendung finden kdnnen.

§ 88
Erhebungen

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fir jeden Auszubildenden und jede Auszubil-
dende:

a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehérig-
keit;

b) allgemeinbildender Schulabschluss, vo-
rausgegangene Teilnahme an berufsvorbe-
reitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, berufliche Vorbildung;

c) Ausbildungsberuf einschlielich Fachrich-
tung;

d) Ort der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig,
Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen Dienst;

e) Ausbildungsjahr, Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer, Dauer der Probezeit;

f) Monat und Jahr des Beginns der Be-
rufsausbildung; Monat und Jahr der vorzei-
tigen Auflésung des Be-
rufsausbildungsverhaltnisses;

g) Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit
Angabe des Ausbildungsberufs;

h) Art der Foérderung bei Uberwiegend o6ffent-
lich, inshesondere aufgrund des Dritten Bu-
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ches Sozialgesetzbuch geférderten Be-
rufsausbildungsverhaltnissen;

i) Monat und Jahr der Abschlussprifung; Art
der Zulassung zur Prifung; Monat und Jahr
der Wiederholungsprufung, Prifungserfolg;

2. fur jeden Prifungsteilnehmer und jede Pri-
fungsteilnehmerin in der beruflichen Bildung mit
Ausnahme der durch Nr. 1 erfassten Auszubil-
denden:

Geschlecht, Geburtsjahr, Berufsrichtung, Vor-
bildung, Wiederholungsprufung, Art der Pri-
fung, Prufungserfolg;

3. fur jeden Ausbilder und jede Ausbilderin:
Geschlecht, Geburtsjahr, Art der fachlichen
Eignung;

4. fur jeden Ausbildungsberater und jede Ausbil-
dungsberaterin:

Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbildung, Art der
Beratertatigkeit, fachliche Zustandigkeit, durch-
gefiihrte Besuche von Ausbildungsstatten;

5. flr jeden Teilnehmer und jede Teilnehmerin an
einer Berufsausbildungsvorbereitung, soweit
der Anbieter der Anzeigepflicht des § 70 Abs. 2
unterliegt:

Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit,
Berufsrichtung.

(2) Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der
Auskunftspflichtigen. Sie sind zum friihestmdogli-
chen Zeitpunkt, spatestens nach Abschluss der
wiederkehrenden Erhebung zu léschen.

(3) Auskunftspflichtig sind die zusténdigen Stel-
len.

(4) Zu Zwecken der Erstellung des Berufsbil-
dungsberichts sowie zur Durchfihrung der Berufs-
bildungsforschung nach 8§ 84 sind die nach Ab-
satz 1 Nr. 1 bis 5 erhobenen Einzelangaben vom
Statistischen Bundesamt und den Statistischen
Amtern der Lander an das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung zu Ubermitteln. Hierzu wird beim Bun-
desinstitut fur Berufsbildung eine Organisations-
einheit eingerichtet, die rédumlich, organisatorisch
und personell von anderen Aufgabenbereichen des
Bundesinstituts flir Berufshildung zu trennen ist.
Die in der Organisationseinheit tatigen Personen
missen Amtstrager oder fiir den 6&ffentlichen
Dienst besonders Verpflichtete sein. Sie dirfen die
aus ihrer Tatigkeit gewonnenen Erkenntnisse nur
zur Erstellung des Berufshildungsberichts sowie
zur Durchfiihrung des Berufsbildungsforschung
verwenden. Die nach Satz 2 Ubermittelten Daten
diirfen nicht mit anderen personenbezogenen Da-
ten zusammen gefiihrt werden. Das Nahere zur
Ausfiihrung der Satze 2 und 3 regelt das Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung durch Er-
lass.

Teil 5
Bundesinstitut fur Berufsbildung

§89
Bundesinstitut fiir Berufshildung
Das Bundesinstitut fur Berufsbildung ist eine
bundesunmittelbare rechtsfahige Anstalt des of-
fentlichen Rechts. Es hat seinen Sitz in Bonn.



§90
Aufgaben

(1) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung fiihrt
seine Aufgaben im Rahmen der Bildungspolitik der
Bundesregierung durch.

(2) Das Bundesinstitut fur Berufshildung hat die
Aufgabe, durch wissenschaftliche Forschung zur
Berufsbildungsforschung beizutragen. Die For-
schung wird auf der Grundlage eines jahrlichen
Forschungsprogramms durchgefiihrt; das For-
schungsprogramm bedarf der Genehmigung des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.
Weitere Forschungsaufgaben kénnen dem Bun-
desinstitut fir Berufsbildung von obersten Bundes-
behdrden im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fir Bildung und Forschung Ubertragen wer-
den. Die wesentlichen Ergebnisse der For-
schungsarbeit des Bundesinstituts fir Berufshil-
dung sind zu verdoffentlichen.

(3) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat die
sonstigen Aufgaben:

1. nach Weisung des zustandigen Bundesministe-
riums

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsord-
nungen und sonstigen Rechtsverordnungen,
die nach diesem Gesetz oder nach dem
zweiten Teil der Handwerksordnung zu er-
lassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufsbildungsbe-
richts mitzuwirken,

c) an der Durchfiihrung der Berufshildungssta-
tistik nach MaRRgabe des § 87 mitzuwirken,

d) Modellversuche einschlie3lich wissenschaft-
licher Begleituntersuchungen zu fordern,

e) an der internationalen Zusammenarbeit in
der beruflichen Bildung mitzuwirken,

f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes
zur Forderung der Berufshildung zu tber-
nehmen;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des
zustandigen Bundesministeriums die Forderung
Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten durch-
zufiihren und die Planung, Errichtung und Wei-
terentwicklung dieser Einrichtungen zu unter-
stltzen,;

3. das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe zu fihren und zu veroéffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebe-
nen Aufgaben nach den vom Hauptausschuss
erlassenen und vom zustandigen Bundesminis-
terium genehmigten Richtlinien wahrzunehmen
und durch Foérderung von Entwicklungsvorha-
ben zur Verbesserung und Ausbau des berufs-
bildenden Fernunterrichts beizutragen.

(4) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung kann
mit Zustimmung des Bundesministeriums fur Bil-
dung und Forschung mit Stellen auf3erhalb der
Bundesverwaltung Vertrage zur Ubernahme weite-
rer Aufgaben schlieRen.

§91
Organe

Die Organe des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung sind:
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1. der Hauptausschuss,
2. der Prasident oder die Préasidentin.

§92
Hauptausschuss

(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm
durch sonstige Vorschriften dieses Gesetzes zu-
gewiesenen Aufgaben folgende weitere Aufgaben:

1. er beschlieRt Uber die Angelegenheiten des
Bundesinstituts fur Berufsbildung, soweit sie
nicht dem Préasidenten oder der Prasidentin -
bertragen sind;

2. er berat die Bundesregierung in grundsatzli-
chen Fragen der Berufsbildung und kann eine
Stellungnahme zu dem Entwurf des Berufsbil-
dungsberichts abgeben;

3. er beschlie8t das jahrliche Forschungspro-
gramm;

4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen An-
wendung dieses Gesetzes geben;

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereite-
ten Entwirfen der Verordnungen gemalR § 4
Abs. 1 unter Berucksichtigung der entspre-
chenden Entwirfe der schulischen Rahmen-
lehrplane Stellung nehmen;

6. er beschlie3t Uber die in § 90 Abs. 3 Nr. 3und 4
sowie § 97 Abs. 4 genannten Angelegenheiten
des Bundesinstituts fiir Berufshildung.

(2) Der Préasident oder die Préasidentin unter-
richtet den Hauptausschuss unverzuglich Uber
erteilte Weisungen zur Durchfiihrung von Aufgaben
nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 und erlassene Verwaltungs-
vorschriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Hauptausschuss gehoéren je acht Be-
auftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und
der Lander sowie fiinf Beauftragte des Bundes an.
Die Beauftragten des Bundes fiihren acht Stim-
men, die nur einheitlich abgegeben werden kén-
nen; bei der Beratung der Bundesregierung in
grundsatzlichen Fragen der Berufsbildung, bei der
Stellungnahme zum Entwurf des Berufsbildungsbe-
richts und im Rahmen von Anhérungen nach die-
sem Gesetz haben sie kein Stimmrecht. An den
Sitzungen des Hauptausschusses koénnen je ein
Beauftragter oder eine Beauftragte der Bundes-
agentur fir Arbeit, der auf Bundesebene bestehen-
den kommunalen Spitzenverbéande sowie des wis-
senschaftlichen Beirats mit beratender Stimme
teilnehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden
auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden
Zusammenschlisse der Kammern, Arbeitgeber-
verbande und Unternehmensverbande, die Beauf-
tragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Gewerkschaften, die
Beauftragten des Bundes auf Vorschlag der Bun-
desregierung und die Beauftragten der Lander auf
Vorschlag des Bundesrates vom Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung langstens flr vier
Jahre berufen.

(5) Der Hauptausschuss wahlt auf die Dauer
eines Jahres ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt,
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellver-
tretend Ubernimmt. Der oder die Vorsitzende wird
der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeit-



geber, der Arbeitnehmer, der Léander und des Bun-
des vorgeschlagen.

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehren-
amtlich. Fur bare Auslagen und Verdienstausfélle
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren H6he vom Bundesinstitut fiir
Berufshildung mit Genehmigung des Bundesminis-
teriums fir Bildung und Forschung festgesetzt wird.
Die Genehmigung ergeht im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen.

(7) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

(8) Die Beauftragen haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen. Die Absatze 4, 6 und 7 gelten
entsprechend.

(9) Der Hauptausschuss kann nach naherer
Regelung der Satzung Unterausschiisse einsetzen,
denen auch andere als Mitglieder des Hauptaus-
schusses angehdren kénnen. Den Unterausschis-
sen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeit-
nehmer, der Lander und des Bundes angehoren.
Die Absétze 4 bis 7 gelten fur die Unterausschisse
entsprechend.

(10) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
unterliegt der Hauptausschuss keinen Weisungen.

8§93
Prasident oder Prasidentin

(1) Der Prasident oder die Prasidentin vertritt
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung gerichtlich und
aul3ergerichtlich. Er oder sie verwaltet das Bundes-
institut und fuhrt dessen Aufgaben durch. Soweit er
oder sie nicht Weisungen und allgemeine Verwal-
tungsvorschriften des zustéandigen Bundesministe-
riums zu beachten hat (8§ 90 Abs. 3 Nr. 1 und 2),
fuhrt er oder sie die Aufgaben nach Richtlinien des
Hauptausschusses durch.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin wird auf
Vorschlag der Bundesregierung, der Standige
Vertreter oder die Standige Vertreterin des Prasi-
denten oder der Prasidentin auf Vorschlag des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung im
Benehmen mit dem Prasidenten oder der Prasi-
dentin unter Berufung in das Beamtenverhaltnis
von dem Bundesprasidenten oder der Bundespra-
sidentin ernannt.

§94
Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat berat die Or-
gane des Bundesinstituts fur Berufshildung durch
Stellungnahmen und Empfehlungen

1. zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts
fir Berufshildung,

2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hoch-
schulen und anderen Forschungseinrichtungen
und

3. zu den jahrlichen Berichten Uber die wissen-
schaftlichen Ergebnisse des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden
dem Beirat von dem Préasidenten oder der Prasi-
dentin des Bundesinstituts fiir Berufsbildung die
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erforderlichen Auskinfte erteilt. Auf Wunsch wer-
den ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloquien
die wissenschaftlichen Arbeiten des Bundesinsti-
tuts fur Berufsbildung erlautert.

(3) Dem Beirat gehdren bis zu sieben aner-
kannte Fachleute auf dem Gebiet der Berufsbil-
dungsforschung aus dem In- und Ausland an, die
nicht Angehorige des Bundesinstituts flir Berufsbil-
dung sind. Sie werden von dem Prasidenten oder
der Prasidentin des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um fur Bildung und Forschung auf vier Jahre be-
stellt. Einmalige Wiederberufung in Folge ist még-
lich. An den Sitzungen des wissenschaftlichen
Beirats kdnnen vier Mitglieder des Hauptausschus-
ses, und zwar je ein Beauftragter oder eine Beauf-
tragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lan-
der und des Bundes ohne Stimmrecht teilnehmen.

(4) Der wissenschattliche Beirat kann sich eine
Geschaftsordnung geben.

(5) 8 92 Abs. 6 gilt entsprechend.

§95
Ausschuss fir Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung behinderter Menschen wird
ein standiger Unterausschuss des Hauptausschus-
ses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzuwir-
ken, dass die besonderen Belange der behinderten
Menschen in der beruflichen Bildung berticksichtigt
werden und die berufliche Bildung behinderter
Menschen mit den tbrigen Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben koordiniert wird. Das Bundesinsti-
tut fUr Berufsbildung trifft Entscheidungen Uber die
Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, die die
berufliche Bildung behinderter Menschen betreffen,
unter Beriicksichtigung von Vorschlagen des Aus-
schusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern,
die von dem Préasidenten oder der Préasidentin
langstens fur vier Jahre berufen werden. Eine Wie-
derberufung ist zulassig. Die Mitglieder des Aus-
schusses werden auf Vorschlag des Beirats fiir die
Teilhabe behinderter Menschen (8§ 64 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,
ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter
Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit
vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversi-
cherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversiche-
rung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege ver-
tritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der berufli-
chen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fir die berufliche Bildung behin-
derter Menschen sachkundige Personen,
die in Bildungsstatten oder ambulanten



Diensten fur behinderte Menschen tétig
sind.

(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen,
die beruflich ausgebildet, fortgebildet oder umge-
schult werden, zu den Beratungen hinzuziehen.

§ 96
Finanzierung des
Bundesinstituts fuir Berufshildung

(1) Die Ausgaben fir die Errichtung und Ver-
waltung des Bundesinstituts fiir Berufshildung
werden durch Zuschiisse des Bundes gedeckt. Die
Hohe der Zuschiisse des Bundes regelt das Haus-
haltsgesetz.

(2) Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Auftra-
gen nach 8§ 90 Abs. 2 Satz 3 und von Aufgaben
nach 8 90 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe f werden durch
das beauftragende Bundesministerium gedeckt.
Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Vertragen
nach 8§ 90 Abs. 4 sind durch den Vertragspartner
zu decken.

8§97
Haushalt

(1) Der Haushaltsplan wird von dem Prasiden-
ten oder der Prasidentin aufgestellt. Der Hauptaus-
schuss stellt den Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung
des Bundesministeriums fir Bildung und For-
schung. Die Genehmigung erstreckt sich auch auf
die ZweckmaRigkeit der Ansatze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Ein-
reichung der Voranschlage zum Bundeshaushalt,
spatestens zum 15. Oktober des vorhergehenden
Jahres, dem Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung vorgelegt werden.

(4) Uber- und auRerplanméRige Ausgaben
kénnen vom Hauptausschuss auf Vorschlag des
Prasidenten oder der Prasidentin bewilligt werden.
Die Bewilligung bedarf der Einwilligung des Bun-
desministeriums fir Bildung und Forschung und
des Bundesministeriums der Finanzen. Die Séatze 1
und 2 gelten entsprechend fir MafRnahmen, durch
die fur das Bundesinstitut fir Berufsbildung Ver-
pflichtungen entstehen kénnen, fur die Ausgaben
im Haushaltsplan nicht veranschlagt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die
Rechnung von dem Prasidenten oder der Prési-
dentin aufgestellt. Die Entlastung obliegt dem
Hauptausschuss. Sie bedarf nicht der Genehmi-
gung nach § 109 Abs. 3 der Bundeshaushaltsord-
nung.

§98
Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fir
Berufshildung sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfillung (8 90
Abs. 2 und 3) sowie

2. die Organisation
naher zu regeln.

(2) Der Hauptausschuss beschlie3t mit einer
Mehrheit von vier Finfteln der Stimmen seiner
Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehmi-
gung des Bundesministeriums fiir Bildung und
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Forschung und ist im Bundesanzeiger bekannt zu
geben.

(3) Absatz 2 gilt fir Satzungsanderungen ent-
sprechend.

§ 99
Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fur Be-
rufsbildung werden von Beamten, Beamtinnen und
Dienstkraften, die als Angestellte, Arbeiter und
Arbeiterinnen beschaftigt sind, wahrgenommen. Es
ist Dienstherr im Sinne des § 121 Nr. 2 des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes. Die Beamten und Be-
amtinnen sind mittelbare Bundesbeamte und Bun-
desbeamtinnen.

(2) Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung ernennt und entlasst die Beamten und
Beamtinnen des Bundesinstituts, soweit das Recht
zur Ernennung und Entlassung der Beamten und
Beamtinnen, deren Amt in der Bundesbesoldungs-
ordnung B aufgefihrt ist, nicht von dem Bundes-
prasidenten oder der Bundesprasidentin ausgeubt
wird. Das zustdandige Bundesministerium kann
seine Befugnisse auf den Prasidenten oder die
Prasidentin tbertragen.

(3) Oberste Dienstbehdrde fiir die Beamten und
Beamtinnen des Bundesinstituts ist das Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung. Es kann
seine Befugnisse auf den Prasidenten oder die
Présidentin Ubertragen. § 187 Abs. 1 des Bundes-
beamtengesetzes und § 83 Abs. 1 des Bundesdis-
ziplinargesetzes bleiben unberuhrt.

(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeite-
rinnen des Bundesinstituts sind die fir Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen des Bundes geltenden
Tarifvertrdge und sonstigen Bestimmungen anzu-
wenden. Ausnahmen bedurfen der vorherigen
Zustimmung des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung; die Zustimmung ergeht im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern
und dem Bundesministerium der Finanzen.

§ 100
Aufsicht Gber das
Bundesinstitut fiir Berufshildung

Das Bundesinstitut flr Berufsbildung unterliegt,
soweit in diesem Gesetz nicht weitergehende Auf-
sichtsbefugnisse vorgesehen sind, der Rechtsauf-
sicht des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung.

§101
Auskunftspflicht

(1) Natirliche und juristische Personen sowie
Behorden, die Berufshildung durchfihren, haben
den Beauftragten des Bundesinstituts flir Berufsbil-
dung auf Verlangen die zur Durchfiihrung ihrer
Forschungsaufgaben erforderlichen Auskinfte zu
erteilen, die daflir notwendigen Unterlagen vorzu-
legen und wahrend der ublichen Betriebs- und
Geschéftszeit Besichtigungen der Betriebsrdume,
der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Wei-
terbildungsplatze zu gestatten. Arbeitsrechtliche



und dienstrechtliche Verschwiegenheitspflichten
bleiben unberiihrt.

(2) Auskunftspflichtige kénnen die Auskunft U-
ber solche Fragen verweigern, deren Beantwortung
sie selbst oder einen der in § 52 der Strafprozess-
ordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach dem Gesetz lber Ordnungswidrigkeiten aus-
setzen wiirde.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, so-
weit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Einzelangaben Uber personliche oder sach-
liche Verhéltnisse, die dem Bundesinstitut auf
Grund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, so-
weit durch Rechtsvorschriften nichts anderes be-
stimmt ist, geheim zu halten. Veréffentlichungen
von Ergebnissen auf Grund von Erhebungen und
Untersuchungen durfen keine Einzelangaben ent-
halten.

Teil 6
BuRRgeldvorschriften

§102
BuRRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs.1 Satz 1, auch in Verbin-
dung mit Abs. 4, den wesentlichen Inhalt des
Vertrages oder eine wesentliche Anderung
nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
niederlegt,

2. entgegen § 11 Abs. 3, auch in Verbindung mit
Abs. 4, eine Ausfertigung der Niederschrift nicht
oder nicht rechtzeitig aushandigt,

3. entgegen § 14 Abs.2 Auszubildenden eine
Verrichtung Ubertragt, die dem Ausbildungs-
zweck nicht dient,

4. entgegen § 15 Satz 1, auch in Verbindung mit
Satz 2, Auszubildende nicht freistellt,

5. entgegen §28 Abs.1 oder 2 Auszubildende
einstellt oder ausbildet,

6. einer vollziehbaren Anordnung nach §33
Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt,

7. entgegen 836 Abs.1 Satz 1 oder 2, jeweils
auch in Verbindung mit Satz 3, die Eintragung
in das dort genannte Verzeichnis nicht oder
nicht rechtzeitig beantragt oder eine Ausferti-
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gung der Vertragsniederschrift nicht beifugt o-
der

8. entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
erteilt, eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder
eine Besichtigung nicht oder nicht rechtzeitig
gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen
des Absatzes 1 Nr. 3 bis 6 mit einer Geldbuf3e bis
zu fiinftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit
einer GeldbuRBe bis zu tausend Euro geahndet
werden.

Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§103
Gleichstellung von Abschlusszeugnissen
im Rahmen der deutschen Einheit

Prufungszeugnisse nach der Systematik der
Ausbildungsberufe und der Systematik der Fachar-
beiterberufe und Prufungszeugnisse nach § 37
Abs. 2 stehen einander gleich.

§104
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 1969 anerkann-
ten Lehrberufe und Anlernberufe oder vergleichbar
geregelten Ausbildungsberufe gelten als Ausbil-
dungsberufe im Sinne des § 4. Die Berufsbilder,
die Berufsbildungspléne, die Prifungsanforderun-
gen und die Prufungsordnungen fir diese Berufe
sind bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen
nach 8 4 und der Prufungsordnungen nach § 47
anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten
Prufungszeugnisse in Berufen, die nach Absatz 1
als anerkannte Ausbildungsberufe gelten, stehen
Prifungszeugnissen nach § 37 Abs. 2 gleich.

§ 105
Ubertragung von Zustandigkeiten

Die Landesregierungen werden ermachtigt,
durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz
den nach Landesrecht zustandigen Behorden tber-
tragenen Zusténdigkeiten nach den 88 27, 30, 32,
33 und 70 auf zustandige Stellen zu Ubertragen.



