Modulname Technische Produktion Il FPM 8
Studiengang Forstwirtschaft
Studiensemester 4 Sommersemester
Modultyp Pflichtveranstaltung
Kreditpunkte 8

gesamt Prasenzzeit Selbst- SWS davon
Arbeitsaufwand (h) studium Halbgruppe

240 120 120 8 2

Qualifikationsziele

Absolventinnen und Absolventen
Erhalten aufbauend auf GPM 2, GPM 8 und FPM 3, 4, 5 und 6, sowie unter
Einbeziehung des Lernfortschritts in FPM 9 und 10 die zentralen
Kompetenzen des Planers, Organisators und Controllers fiir forstliche
Betriebsarbeiten. Das Modul ist Grundlage fiir das Modul FPM 11.

TLV Arbeitwissenschaft 1SWS

Sind Uber tarifrechtliche Vorgaben und Verhaltensweisen im Rahmen
der Lohnfindung und Abrechnung informiert.
Sind in der Lage, die Lohne und Betriebsmittel bei Betriebsarbeiten im
Rahmen geltender Bestimmungen und auf der Basis von
Vorgabezeiten, Maschinenarbeitskosten und vorhandener Planzeiten
zu bewerten, zu kalkulieren und abzurechen.

TLV Bestandesbegriindung und —pflege 2 SWS

Erwerben die Kompetenz die Arbeitsverfahren fir die Vorbereitung
und Unterstiitzung der natlirlichen und kiinstlichen
Bestandesbegriindung anzuwenden.

Sind in der Lage die richtigen Zaunbau-, KulturpflegemaBnahmen
sowie die Verfahren zur Wertdstung auszuwahlen.

Kennen die Methoden der Lauterung und Jungbestandespflege
seitens der eingesetzten Betriebsmittel und Vorgehensweise.

TLV Arbeitstechnischer Lehrgang 2 SWS - 1 Woche Block)

Wenden die einschlagigen Verfahren und Betriebsmittel in der
Kulturbegriindung praxisnah an und werden (iber die teil- und
vollmechanisierten Verfahren der Bestandesvorbereitung und — pflege
(z.B. Mulchen, Grubbern, Pflanzmaschine) mit Praxisvorflihrungen
informiert.

TLV Forstnutzung 3 SWS

Die Fahigkeit zum verwendungsorientierten Holzeinkauf und —verkauf im
Rahmen der Chain of Custody
Kénnen Wertschopfungsketten zwischen Holzproduktion

(Waldbau) und Holzverwendung (Rohholzeinsatz) erkennen und

bedienen

Kennen die Moglichkeiten der Kaskadennutzung, der Voll- und
Rickwartsintegration moderner Holzverarbeitungsindustrie

Kennen die Bedeutung forstlicher Zertifizierungssysteme und deren
Vor- und Nachteile

Kénnen die stoffliche und energetische Nutzung des Holzes im
Rahmen einer nachhaltigen Forstwirtschaft (Holzproduktion)
bewerten und gegenlber der Schutz- und Sozialfunktion
rechtfertigen.




TLV Arbeitwissenschaft

Lerninhalte — Lohnformen, Tarifpartner, Kalkulationsgrundlagen
— Das Arbeitsstudium, Herleitung von Vorgabezeiten
— Bewertung der Arbeit anhand von Plan-/ Vorgabezeiten
— Moderne Arbeits- und Leistungserfassungssysteme (Fleet
services)
TLV Kulturbegriindung
— Flachenrdumung und —vorbereitung vor
PflanzmaRBnahmen, MaBnahmen zur Einleitung der
Naturverjingung
— Neubegriindung von Wald (einschlieRlich Pflanzverfahren)
— Zaunbau
— Verfahren der Kulturpflege
— Verfahren der Jungbestandspflege (Stammzahlreduktion /Lauterung)
-  Wertastung
ITLV Arbeitstechnischer Lehrgang
— Werden an den forstlichen Bildungszentren in den Verfahren der
Kulturbegriindung in Anwendung und Durchfiihrung und Bewertung
geschult.
TLV Forstnutzung - Schwerpunkt Holzverwendung
—  Verwendungsspektrum von Holz als klassische Vollholzprodukte,
Holzwerkstoffe sowie innovative Holzverwendungen und deren
Herstellungsprozesse
—  Stoffliche und energetische Nutzung von Holz
—  Historische und klassische Verwendungsbereiche von Holz und
Holznebenprodukten
—  Holzschutz
—  Wertschopfungsoptimierung vom Rohholz zum Holzprodukt
Schwerpunkt Holzhandel
— Verkaufsarten auf dem Holzmarkt
— (Vorverkauf/Nachverkauf, Freihandvergabe, Versteigerung,
Submission)
— Allgemeine Verkaufs- und Zahlungsbedingungen
— Holzbilanz, HolzauRenbilanz, Gesamtholzbilanz
= Inlandische und auslandische Holzerzeuger (= die Angebotsseite des
Holzmarktes)
— Inlandischer und internationaler Holzbedarf (= die Nachfrageseite des
Holzmarktes)
— Holzhandelsstrome
— Zertifizierungssysteme
Die Studierenden kénnen:
TLV Arbeitswissenschaften
— die einschlagigen Grundlagen der Entlohnung herleiten,
anwenden und bewerten. (N1 +2)
— mit Hilfe von Planzeiten und modernen Erfassungssystemen Vor-
und Nachkalkulationen erstellen und bewerten. (N 4)
— die Entlohnung mit tarifrechtlichen Vorgaben anwenden. (N 5)
Lgrnergeb- TLV Kulturbegriindung
nisse

— Verfahren zur Pflanzflachenvorbereitung, zur Pflanzung, zum Zaunbau, zur

Kulturpflege, zur Lauterung und zur Wertastung beschreiben. (N 2)




— Vor- und Nachteile der einzelnen Arbeitsverfahren gegentberstellen und

bewerten. (N 3)

— Pflanzverfahren bezogen auf den Standort und das zu verwendende

Pflanzgut bewerten und auswahlen. (N 3)

— die Eignung von ZaunbaumalRnahmen fiir Pflanzungen einschatzen und die

geeignete Zaunbauart festlegen. (N 3)

— die Notwendigkeit von Kulturpflege- und LduterungsmafRnahmen in Art

und Umfang erkennen und bewerten. (N 4)

— entscheiden, wo und wann eine Wertastung sinnvoll ist und das geeignete

Wertastungsverfahren auswahlen. (N 3)

— den Erfolg bzw. Misserfolg durchgefiihrter MalBnahmen bonitieren und

bewerten. (N 4)
Malnahmen im Rahmen der Walderneuerung im Hinblick auf die qualitativ|
und quantitativ optimierte Holzproduktion unter Beachtung
naturschutzfachlicher und soziokultureller Aspekte entwickeln und deren
Durchfiihrung planerisch umsetzen. (N 5)

— Arbeitsauftrage und Gefahrdungsanalysen erstellen. (N 3)
— Kosten und Leistungssatze fiir die einzelnen Arbeitsverfahren herleiten.

(N3)

— als Teamleiter erfolgreich begleiten. (N 6)

TLV Arbeitstechnischer Lehrgang

die einschlagigen Verfahren der Kulturvorbereitung und —begriindung
anwenden, bewerten und planerisch umsetzen. (N 3 + 5)

Umfang und Aufwand fiir ZaunbaumaRnahmen fir Pflanzungen
einschatzen und die geeignete Zaunbauart festlegen. (N 3)
einschlagige Arbeitsverfahren fir die Jungsbestandspflege kennen und
bewerten. (N1 + N 2)

Wertdstungsmalnahmen bewerten. (N 2)

TLV Forstnutzung

Die klassische Holzverwendung und die Nebennutzungen in die
Wertschopfungskette eines Forstbetriebes einordnen und bewerten.(N 2+ 3)
Kunden / der Holzindustrie gewlinschte Qualitdten und Sortimente
bereitstellen und bewerten und vertragsrechtlich anbieten. (N 5 + 6)

Den nationalen und internationalen Holzhandel bewerten und seine
Auswirkungen auf den nationalen Waldbesitz erkennen. (N 2)

Die forstlichen Zertifizierungssysteme in der Chain of Custody bewerten
(N2+3+6)

Lehr-und
Lernformen

Seminaristischer Unterricht, Exkursionen, Projektarbeiten, ein arbeitstechnischer
Lehrgang
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