
 
   

   

 

 
Connecting Language - Deutsch am Arbeitsplatz:  
 
Für den beruflichen Erfolg internationaler Arbeitnehmer*innen spielen gute 
Sprachkenntnisse eine zentrale Rolle. Und auch immer mehr Arbeitgeber*innen haben 
mittlerweile erkannt, dass ihre internationalen Arbeitnehmer*innen von gezielten 
berufsqualifizierenden Sprachfördermaßnahmen profitieren und somit auch für 
Unternehmen oder andere Einrichtungen einen Mehrwert bedeuten. 
In diesem Workshop sollen Konzepte zur innerbetrieblichen Weiterbildung im Bereich 
Deutsch als Fremdsprache und der Sprachsensibilisierung im beruflichen Kontext vorgestellt 
und diskutiert werden. 
 
Moderation: Anastasia Stratschka, Mitarbeiterin am Sprachenzentrum an der HAWK 
 
 

 

 



 
   

   

 
Kernfragen, Herausforderungen und Lösungsansätze  

Was ist Deutsch am Arbeitsplatz? 
Vorstellung von 3 Konzepten:  
 

• Deutschkurse im Unternehmen 
• Sprachcoaching 
• Betriebliches Sprachmentoring 

 Eine Kombination aus allen 3 Konzepten wäre ideal. 


